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PROJETO DE LEI N°............. 00(-/ ......................... /2017

“Introduz adequagdes na Lei n® 5822, de 12 de dezembro de
2016 que “Altera a jornada de trabalho dos servidores
publicos da Administra¢io Direta e Indireta do Municipio de
Araguari, ¢ regulamenta a aplicagio da NR-15, aprovada
pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério
do Trabalho, aos servidores estatutarios do Municipio, dando
outras providéncias™.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° O paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 5822, de 12 de dezembro de 2016 que
“Altera a jornada de trabalho dos servidores publicos da Administra¢do Direta ¢ Indireta do
Municipio de Araguari, e regulamenta a aplicagdo da NR-15, aprovada pela Portaria n°. 3.214,
de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, aos servidores estatutarios do Municipio,
dando outras providéncias™, passa a ter esta redagéo:

“Art. 1° ...

Pardgrafo unico. Para os cargos/empregos de Médico Generalista da Estratégia de Satde
da Familia, Enfermeiro da Estratégia de Sadde da Familia, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate as Endemias, Técnico de Enfermagem e Técnico de Saude
Bucal, a jormada de trabalho serd de 220 (duzentos ¢ vinte) horas mensais, ou seja, 8
(0ito) horas diarias.”

Art. 2° O art. 7° da Lei n® 5822, de 12 de dezembro de 2016, passa a ter esta redagdo:

“Art. 7° No que couber a saiude e seguranga ocupacional dos servidores optantes pelo
regime estatutdrio e também aqueles que ja ingressaram no servigo publico no
mencionado regime de que trata a Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, aplica-se a
Lei n° 6514, de 22 de dezembro de 1977, com a sua regulamentacao dada pela Portaria
n’ 3214, de § de junho de 1978, ¢ legislacéo esparsa correlata.”

Art. 3" Revogadas as disposi¢Ges em contrario, a presente Lei entra em vigor na data da
sua publicagdo, pecrmanceendo inalterados os demais dispositivos da Lei n® 5822, de 12 de
dezembro de 2016, desde que ndo modificados por esta Lei.

PREFEITURA MUNICIP E ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 16 de
janeiro de 2017,

\\

Marcos €oelho de Carvalho
Pre(eito Secretaria de Administragéo

Joﬁ&;g;mmes da Silva
ecretirio de Saude
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente e Senhores Vereadores

Estamos enviando a esta Casa Legislativa para apreciagdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que “Introduz adequag¢des na Lei n® 5822, de 12 de
dezembro de 2016 que “Altera a jormmada de trabalho dos servidores publicos da
Administracio Direta e Indireta do Municipio de Araguari, e regulamenta a aplicagao da
NR-15, aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho, aos servidores estatutarios do Municipio, dando outras providéncias™.”

No tocante a altera¢do introduzida no pardgrafo unico do art. 1° da Lei n° 5822,
de 12 de dezembro de 2016, importa esclarecer que a Portaria n® 2488 de 21 de outubro
de 2011 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica estabelecendo a revisdao de
diretrizes € normas para a organiza¢do da Atenc¢do Basica, para a Estratégia Satde da
Familia (ESF) € o Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS) estabeleceu os
itens necessarios a Estratégia de Saude da Familia, dentre os quais a manutencdo da
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais de salde
membros da equipe de saude da familia.

Nio obstante, a Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de 2014, que introduziu
alteragdes na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 estabelece que o piso
salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satde ¢ de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

A Lei Complementar Municipal n® 104, de 10 de novembro de 2014 estabelece o
piso salarial dos Agentes de Comunitarios de Satde (ACS’s) e Agentes de Combate a
Endemias (ACE’s) fixado no valor de R$1.014,00 (um mil e quatorze reais) mensais
mediante cumprimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

O Municipio de Araguari recebeu no ano de 2016 o montante de R$3.602.402,00
referente ao PAB varidvel (Atencido Bésica), sendo destes o total de R$1.143.792,00, de
repasses financeiros para os ACS, além do repasse Estadual do Cofinanciamento de
Atengdo Primdria em Satde (APS) em 11/10/2016 no valor de R$86.444,00 destinados
as agdes ¢ servicos da Aten¢do Primdria & Satde no Municipio, consideram-se 0s
termos da Atencdo Primaria a Saude.

A reducdo da jornada de trabalho nos moldes estabelecido no paragrafo Gnico,
do art. 1° da Lei n® 5822, de 12 de dezembro de 2016, cujo cadastro ¢é realizado no
SCNES e monitorado pela Unido (Portaria n® 3.462/10) implicara perda de repasse de
recursos financeiros para o Municipio pelo descumprimento dos termos da Atengdo
Primdria a Satde (Portaria 2488/11) quanto ao descumprimento da j ada de trabalho
das equipes de saude da familia.
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Nesse sentido, a Superintendéncia Regional de Satde - SRS, por meio do oficio
SRS/UDI/DIR/OFICIO N°. 234/2016, esclareceu os impactos decorrentes da redugio da
jornada de trabalho dos servidores publicos de 6 (seis) horas didrias para os
profissionais que compdem as Equipes de Satide da Familia em especial os cargos de
Agente Comunitario de Saude (ACS’s) e Agente de Combate a Endemias (ACE’s) que
implica na violagio dos artigos da Politica de Aten¢do Basica, sendo consequéncia
direta desobrigar o pagamento pela Unido, por ndo se enquadrarem nas novas regras de
cadastro no SCNES, como prevé a Lei n® 12.994 de 17 de junho de 2014.

Como se nota, a alteragiio no paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 5822, de 12 de
dezembro de 2016 propiciard a adequagdo necessdria a manutengdo do repasse mensal
a0 Municipio de Araguari equivalente a 100% (cem por cento) do valor de incentivo do
PAB Variavel referente as equipes de saiide da familia.

Por fim, a alteracio introduzida no art. 7° da Lei n® 5822, de 12 de dezembro de
2016 atende aos ditames da Lei n® Lei n® 6514, de 22 de dezembro de 1977, com a sua
regulamentacdo dada pela Portaria n° 3214, de 8 de junho de 1978, e legislagdo esparsa
correlata, passando o dispositivo legal modificado a ter uma aplicagio mais ampla e
especifica.

Dessa forma, considerando o relevante interesse publico consubstanciado na
matéria tratada neste Projeto de Lei, solicitamos a Vossas Exceléncias a sua aprovagao
nos moldes em que se encontra elaborado, adotando-se nos seus tramites o regime de
urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado Wemis em 16
de janeiro de 2017.

/

e

Marcos éﬁ:o de Carvalho
Prefeito
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LEI N° 5822, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2016.

NOVO RECURSO

"Altera a
jornada
de
trabalho

dos
- _;;EEPCMI'-'EL NO o ‘
#® GooglePlay |
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servidores pubTicos da
Administracao Direta e

Indireta do Municipio de
Araguari, e regulamenta a
aplicacao da NR-15, aprovada
pela Portaria n° 3.214, e &
de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho, aos
servidores estatutarios do
Municipio, dando outras
providéncias."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° | A jornada de trabalho dos servidores pdblicos da administracao pireta e Indireta do Municipio
de Araguari, sujeitos ac regime de 220 (duzentas e vinte) horas mensais passa a ser, doravante de 180
(cento e oitenta) horas mensais ou de 6 (seis) horas diarias.

paragrafo unico. Para os cargos de Agente Comunitdrio de saide e de Agente de Combate as Endemias a
jornada sera de 180 (cento e oitenta) horas mensais ou de & (seis) horas diarias.

0 dincise TIT do art. 130 da Lei Complementar n°® 41, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta
redacao:

"art. 130 ...

IIT - para os demais cargos e empregos publicos a jornada serd de cento e oitenta (180) horas mensais."

0s incisos II e III do art. 131 da Lei Complementar n°® 41, de 30 de junho de 2006, passam a
ter esta redacdo:

Art. 131 ...

IT - para os instrutores de cursos de capacitagdc, a carga horaria serd de cento e oitenta (180) horas
mensais:

IIT - para os instrutores de computacaoc a carga hordria sera de cento e oitenta (180) horas mensais;

https:/eismunicipais.com.br/al/ma/alaraquariflei-ordinaria/2016/583/5822/ei- ordi naria-n-5822-2016-altera-a-iornada-de-trabalho-dos-seridores-publicos... 112
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0 caput e o paragrafo Gnico do art. 78 da Lei cComplementar n® 43, de 30 de junho de 2006,
passam a ter esta redacado:

“art. 78 A duracdo normal do trabalho para os servidores da SAE, ndo excedera a 6 (seis) horas diarias,
desde que ndo seja fixado expressamente outro limite,

paragrafo tnico. para efeitos deste artigo, a jornada semanal tem duracdao de trinta e seis (36) horas e
a mensal de cento e oitenta (180) horas."

A carga hordaria dos servidores municipais serd de 36 (trinta e seis horas) semanais, exceto
nos casos previstos em lei especifica, que preveja jornada inferior para os ocupantes de cargos ou de
empregos publicos de provimento efetivo. -

§ 1° 0s servidores que titularizam dois cargos ou empregos publicos, cuja acumulacdo legal decorra da
aprovacio em concurso publico, continuario sujeitos 4 jornada de trabalho prevista em lei especifica
para cada um deles, considerando a situagdo funcional e a carga horaria individualizada para cada cargo
ou emprego publico por eles ocupados.

§ 2° Fica a Administracdo Direta e Indireta do Mupicipio de Araguari autorizada a disciplinar, mediante
decreto e/ou resolucio, o seu horario de funcionamento, bem como a flexibilizar a jornada de trabalho
de seus servidores, observando o limite da carga hordria de 6 (seis) horas didrias.

quando os servicos exigirem atividades continuas em funcdo de atendimento ao publico ou
trabalho no periedo noturno é facultada ao dirigente maximo do 6rgidc a adogdo do regime de turno
ininterrupto de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso

(12x36).

Aplicam-se aos servidores estatutdrios do Municipio as disposigdes da Norma Regulamentadora 15
(NR-15), aprovada pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, com seus
anexos, quanto as atividades e operagdes insalubres, a fim de regulamentar o art. 92 da Lei Orgdnica do
Municipio de Araguari.

Fica recepcionado o Decreto n® 173, de 16 de dezembro de 2013, naquilo que ndo far
incompativel com as disposicdes desta Lej.

Revogadas as disposicoes em contririo, esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 12 de dezembro de 2016.

Raul José de Belém
pPrefeito

Braulino Borges Vvieira
secretario de Administragdo

pata de Publicacdo no Sistema LeisMunicipais: 14/12/2016

https:/flelsmunicipais.com.br/al/ma/alaraa uari/lei-ordinaria/2016/583/5822/ei- ordinaria- n-5822- 2016-altera-a-jornada-de-trabal ho-dos-servidores-publicos...  2/2
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LEI COMPLEMENTAR N° 104, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

"ESTABELECE O PISO SALARIAL
PROFISSIONAL  NACIONAL  DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais, para a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Federal n® 12,994, de 17 de junho de 2014, que
introduziu alteragdes na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

O piso salarial a que se refere o artigo anterior somente sera devido para os profissionais das
carreiras de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias que se encontrarem
em efetivo exercicio, e atuando exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Salide-SUS,
ressalvadas as excegdes previstas no art. 10 da Lei Complementar n® 103, de 8 de setembro de 2014.

Os profissionais das carreiras de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as
Endemias, em efetivo exercicio no Sistema Unico de Salde-SUS, acometidos de doenga ocupacional
ou nao, que os impega de exercer a fungdo para a qual foram aprovados em processo seletivo publico,
e que forem submetidos a regular procedimento administrativo de readaptagdo ou reajustamento
funcional, desde que continuem lotados na Secretaria Municipal de Salde ou em seus érgéos, terdo
direito, enquanto permanecerem nesta situagéo, ao piso salarial de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais)
mensais.

O anexo |l da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido
desta redagao:

| | | | ["

"ANEXO I
DESCRICAQ DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL
FREFEITURA DE ARAGUARI
| DESCRIGAO DO |REQUISITO PARA| FORMA DE RECRUTAMENTO | SALARIO / | |
| | EMPREGO/CARGO PUBLICO | PROVIMENTOD | |VENCIMENTO | :
|==== | | |
! |Agente Comunitdrio de salde |ensino |Externo: mediante processo|R$ 1.014,00]
| | fundamental |seletivo publico | |
|—mmm st s e e s e | ==mmmmm e Rt L LE PR L e e |mm=rmemmnm— |
|Agente de Combate as Endemias|ensino |Externo: mediante processo|R$ 1.014,00]
| | fundamental |seletive plablico | |

Para atender as despesas com a execugdo desta Lei Complementar fica o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos especiais e/ou suplementares no vigente orgamento do Municipio, valendo-



se para tanto da anulagdo total ou parcial de dotagdes em igual montante, editando para tanto o
concernente decreto.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo inalteradas
as demais disposigdes ndo expressamente modificadas da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho
de 2014 e das outras leis correlatas que tratam da matéria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 10 de novembro de 2014.

Raul José de Beléem
Prefeito

Mirian de Lima
Secretaria de Administragao

Lucélia Aparecida Vieira Rodrigues
Secretaria de Saude

Data de Publicagdo no Sistema LeisMunicipais: 12/11/2014



1017200 7 Ministerio da Saude

ADVYERTENCIA
Este texto nda substitui o publicado no Diario Oficial da Uniao

Ministério da Sadde
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011

Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baisica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengdo Bdsica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios
de Sadde (PACS).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo
lnico do art. 87 da Constituigao, e

Cansiderando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao
e recuperagao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos senvigos correspondentes, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n® 11.350, de outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do Art. 198 da Constituicao, dispde
sobre oaproveitamento de pessoal amparado pelo Paragrafo Unico do Art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de
fevereiro de 2006;

Considerando o Decreto Presidencial n® 6.286 de 5 de dezembro de 2007, que institui o Programa Satde na
Escola (PSE), nc &mbito dos Ministérios da Saude e da Educacéo, com finalidade de contribuir para a formagao integral
dos estudantes da rede basica por meio de acdes de prevengdo, promogao e atengéo a salde;

Considerando o Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90;

Considerando a Portaria n° 204, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e a transferéncia de
recursos federais para as agdes e senigos de salde, na forma de blocos de financiamento, com respectivo
monitoramento e controle;

Considerando a Portaria n° 687, de 30 de margo de 2006, que aprova a Politica de Promogéo da Salde;

Considerando a Portaria n° 3.252/GM/MS, de 22 de dezembro de 2009, que trata do processo de integragdo das
acoes de vigilancia em saude e atengdo basica;

Considerando a Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizagéo da
Rede de Atengdo a Salde no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

Considerando as Portarias n° 822/GM/MS, de 17 de abril de 2006, n° 90/GM, de 17 de janeiro de 2008 & n°
2.920/GM/MS, de 03 de dezembro de 2008, que estabelecem os municipios que poderdo receber recursos diferenciados
da ESF;

Considerando Portaria n® 2.143/GM/MS, de 9 de outubro de 2008 - Cria o incentivo financeiro referente & incluséo
do microscopista na atengdo basica para realizar, prioritariamente, agées de controle da malaria junto as Equipes de
Agentes Comunitarios de Salde - EACS e/ou as Equipes de Satde da Familia (ESF);

Considerando Portaria n° 2.372/GM/MS, de 7 de outubro de 2009, que cria o plano de formecimento de
equipamentos odontoldgicos para as Equipes de Salde Bucal na Estratégia Saude da Familia;

Considerando Portaria n® 2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009 que institui, no ambite da Politica Nacional de
Atencdo Basica, o Componente Mével da Atengdo & Satde Bucal -Unidade Odontoldgica Movel (UOM);

Considerando a Portaria n® 750/SAS/MS, de 10 de outubro de 2006, que instituiu a ficha complementar de
cadastro das ESF, ESF com ESB - Modalidades | e Il e de ACS no SCNES;

Consideranda a necessidade de revisar e adequar as normas nacionais ao atual momento do desenwolvimento da
atengdo basica no Brasil;

Considerando a consolidagdo da estratégia saude da familia como forma prioritéria para reorganizagao da atengao
basica no Brasil e que a experiéncia acumulada em todos os entes federados demonstra a necessidade de adequagao
de suas normas.

http://bvsms.saude.q ov.br/bvs/saudeleais/am/2011/ort2488 21 10 2011.html 125
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X - preparar modelos em gesso;
A - manipular materiais de uso odontologico; e
X - participar na realizagdo de |levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
Especificidades da Estratégia de Salde da Familia.

A estratégia de Salde da Familia visa a reorganizagdo da Atengao Basica no Pais, de acordo com os preceitos
do SistemaUnico de Saude, e é tida pelo Ministério da Salde e gestores estaduais e municipais, representados
respectivamente pelo CONASS e CONASEMS, como estratégia de expansao, qualificagc@o e consolidagéo da Atengao
Basica por favorecer uma re-orientagdo do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os principios,
diretrizes e fundamentos da atencdo basica, de ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de salde das pessoas e
coletividades, além de propiciar uma importante relagao custo-efetividade.

Especificidades da equipe de satde da familia
S3o itens necessarios a estratégia Saude da Familia:

| - existéncia de equipe multiprofissional (equipe salude da familia) composta por, no minimo, médico generalista
ou especialista em saude da familia ou médico de familia e comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em
saude da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes comunitarios de saude, podendo acrescentar a esta
composigdo, como parte da equipe multiprofissional, os profissionais de salde bucal: cirurgio dentista generalista ou
especialista em salde da familia, auxiliar e/ou técnico em Saude Bucal,

Il - o nimero de ACS dewe ser suficiente para cobrir 100% da populagdo cadastrada, com um maximo de 750
pessoas por ACS e de 12 ACS por equipe de Salude da Familia, ndo ultrapassando o limite maximo recomendado de

pessoas por equipe;

Il - cada equipe de salde da familia deve ser responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas, sendo a media
recomendada de 3.000 pessoas, respeitando critérios de equidade para esta definigdo. Recomenda-se que o ntimero de
pessoas por equipe considere o grau de winerabilidade das familias daquele territério, sendo que quanto maior o grau de
wilnerabilidade menor devera ser a quantidade de pessoas por equipe;

IV - cadastramento de cada profissional de salde em apenas 01 (uma) ESF, excegdo feita somente ao
profissional médico que poderd atuar em no maximo 02 (duas) ESF e com carga horéria total de 40 (quarenta) horas
semanais; e

V - carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais de saide membros da equipe de
satde da famfilia, & excegdo dos profissionais médicos, cuja jornada é descrita no préximo inciso. A jornada de 40
(quarenta) horas deve observar a necessidade de dedicagdo minima de 32 (trinta e duas) horas da carga horaria para
atividades na equipe de satide da familia podendo, con-forme decis&o e prévia autorizagéo do gestor, dedicar ate 08 (oito)
horas do total da carga horaria para prestagdo de senigos na rede de urgéncia do municipio ou para atividades de
especializagdo em saude da familia, residéncia multiprofissional e/fou de medicina de familia e de comunidade, bem
como atividades de educagdo permanente e apoio matricial.

Serao admitidas também, além da insergado integral (40h), as seguintes modalidades de inserg&o dos profissionais
médicos generalistas ou especialistas em salde da familia ou médicos de familia e comunidade nas Equipes de Salde
da Familia, com as respectivas equivaléncias de incentivo federal:

| - 2 (dois) médicos integrados a uma Unica equipe em uma mesma UBS, cumprindo individualmente carga horaria
semanal de 30 horas (equivalente a 01 (um) médico com jomada de 40 horas semanais), com repasse integral do
incentivo financeiro referente a uma equipe de saude da familia;

Il - 3 (trés) meédicos integrados a uma equipe em uma mesma UBS, cumprindo individualmente carga horaria
semanal de 30 horas (equivalente a 02 (dois) médicos com jornada de 40 horas, de duas equipes), com repasse integral
do incentivo financeiro referente a duas equipes de salde da familia;

IIl - 4 (quatro) médicos integrados a uma equipe em uma mesma UBS, com carga horaria semanal de 30 horas
(equivalente a 03 (trés) médicos com jornada de 40 horas semanais, de trés equipes), com repasse integral do incentivo
financeiro referente a trés equipes de salde da familia;

IV -2 (dois) médicos integrados a uma equipe, cumprindo individualmente jornada de 20 horas semanais, e demais
profissionais com jomada de 40 horas semanais, com repasse mensal equivalente a 85% do incentivo financeiro
referente a uma equipe de saude da familia; e

V - 1 (um) médico cumprindo jornada de 20 horas semanais e demais profissionais com jomada de 40 horas
semanais, com re-passe mensal equivalente a 60% do incentivo financeiro referente a uma equipe de saude da familia.
Tendo em vista a presenca do médico em horario parcial, o gestor municipal deve organizar os protocolos de atuagéo da
equipe, os fluxos e a retaguarda assistencial, para atender a esta especificidade. Além disso, é recomendawel que o
numero de usuarios por equipe seja proximo de 2.500 pessoas. As equipes com esta configurag@o s@o denominadas
Equipes Transitorias, pois, ainda que ndo tenham tempo minimo estabelecido de permanéncia neste formato, & desejavel
que o gestor, tdo logo tenha condigdes, transite para um dos formatos anteriores que prevéem horas de meédico
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Mensagem de veto

Lei:

Art. 12 A

L12994

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.994. DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, para

"Art. 92-A. O piso salarial profissional nacional & o valor abaixo do qual a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderéo fixar o vencimento
inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde
e dos Agentes de Combate as Endemias € fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e
quatorze reais) mensais.

§ 22 A jomnada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agbes e senigos de
promogéo da sautde, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias em prol das
familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de atuagao,
segundo as atribuigdes previstas nesta Lei."

“Art. 9°-B. (VETADO)."

“Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, compete a
Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 9%-A desta
Lei.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto os parametros referentes a quantidade maxima de
agentes passivel de contratagdo, em fungdo da populagdo e das peculiaridades
locais, com o auxilio da assisténcia financeira complementar da Uni&o.

§ 22 A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tao
somente os agentes efetivamente registrados no més anterior a respectiva
competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas atribuigGes
e submetidos a jornada de trabalho fixada para a concessao do piso salarial.

§ 32 O walor da assisténcia financeira complementar da Uniao € fixado em
95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 9%-A desta Lei.

§ 42 A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo

htto://www, planalto.qov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei112994.htm

instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes
para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de
Salde e dos Agentes de Combate as Endemias.

Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
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sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela
adicional no ultimo trimestre.

§ 52 Até a edigdo do decreto de que trata o § 12 deste artigo, aplicar-se-do as
normas vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo Ministério da Salde.

§ 62 Para efeito da prestagao de assisténcia financeira complementar de que
trata este artigo, a Unido exigird dos gestores locais do SUS a comprovagdo do
vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o

regime juridico que vier a ser adotado na forma do art. 82 desta Lei.”

“Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas
a atuagdo de agentes comunitarios de salde e de combate as endemias.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto:

| - parametros para concessao do incentivo; e

Il - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 22 Os parametros para concessdo do incentivo considerardo, sempre que
possivel, as peculiaridades do Municipio.

§ 32 (VETADO).
§ 42 (VETADO).
§5° (VETADO).”

“Art. 9°-E. Atendidas as disposigdes desta Lei e as respectivas normas

regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 99-C e 92-D serdo repassados
pelo Fundo Nacional de Satde (Funasa) aos fundos de saude dos Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e
obrigatérias, nos termos do disposto no art. 32 da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990."

“Art. 9°-F. Para fins de apuragdo dos limites com pessoal de que trata a Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar
obrigatéria prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro que
venha a ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de
pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncias.”

“Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

| - remuneragdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes
de Combate as Endemias;

I - definicdo de metas dos senigos e das equipes;

Il - estabelecimento de critérios de progressé@o e promogao;

http://www.planalto.qov.briceivil 03/ ato2011-2014/2014/ei/112934.htm
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IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam & natureza
das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) periodicidade da avaliagao;

c) contribuigdo do senidor para a consecugao dos objetivos do senigo;

d) adequagd@o aos contetidos ocupacionais e as condi¢oes reais de trabalho,
de forma que eventuais condigdes precarias ou adversas de trabalho néo prejudiquem

a avaliagao;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”

Art. 22 O art. 16 da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. E wvedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de
combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel.” (NR)

Art. 32 As autoridades responsaveis responderdo pelo descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos
do Decreto-Lei n© 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), da Lei n2 1.079. de 10 de abril de 1950, do
Decreto-Lei n2 201. de 27 de fevereiro de 1967, e da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 42 (VETADO).
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 17 de junho de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Guido Mantega

Arthur Chioro

Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.6.2014

"
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

Conversdo da MPv n® 297, de 2006 Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituigdo, dispoe sobre o aproweitamento de
- o pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n< 51,
1 i de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n® 297, de 2008, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheires,
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constiluigao Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32,
combinado com o art. 12 da Resolugdo n® 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 As alividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 22 O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lel, dar-se-a exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, na execugdo das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e
érgao ou entidade da administragdo direta, autarquica ou fundacicnal.

Arl. 32 O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigao o exercicio de atiidades de prevengdo de doengas e promogéo da salde, mediante agges
domiciliares ou comunitanas, individuals ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supenisdo da gestor municipal, distrital, estadual
ou federal.

Pardgrafo Gnico. S@o consideradas ativdades do Agente Comunitario de Salde, na sua drea de atuagao:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Il - a promogéo de agdes de educagao para a salde individual e coletiva;

IIl - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agges de salde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salde;
IV - o estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas wltadas para a drea da salde;

V - a realizacdo de Misitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagges de risco a familia; e

VI - a participagao em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras paliticas que promovam a qualidade de vida.

Art. 42 O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢8o o exercicio de atiidades de wvigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supenisao do gestor de cada ente federado.

Art, 52 O Ministério da Saude disciplinara as atiidades de prevengdo de doengas, de promogao da satde, de controle e de vigilancia a que se referem os arts, 32
e 42 ¢ estabelecera os parametros dos cursos previstos nos incisos Il do art. 62 @ | do art. 7%, obsenadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educagao.

Art. 82 O Agente Comunitario de Satde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a dala da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de farmagao inicial e continuada; e

IIl - haver concluido o ensino fundamental.

§ 12 Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de publicagao desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude.

§22 Compete ao enle federativo responsavel pela execugdo dos programas & definigao da drea geografica a que se refere o inciso |, obsenados os par@metros
estabelecidos pelo Ministério da Salde.

Art, 72 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag&o Inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafa tnico. N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso [l aus que, na data de publicagéo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente
de Combate as Endemias.

Art. 82 Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combale as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundagao Nacional de

Satide - FUNASA, na forma do disposto no § 42 do art. 198 da Conslituicdo, submetem-se ao regime |uridico estabelecido pela Consclidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

Art. 99 A contratagdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo plblico de provas
ou de provas e litulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atidades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 12 Caberd aos drgdos ou entes da administragdo direta dos Estadoes, do Distrito Federal ou dos Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de anteror

processo de selegdo publica, para efeito da dispensa referida no pardgrafo Gnico do art. 22 da Emenda Constitucional n? 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como
tal aquele gue tenha sido realizado com obsenvancia dos principios referidos no caput. (Renumerado do Paraarafo nico pela Lei n® 13.342, de 2016)

§22 O lempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Salde e pelos Agentes de Combate as Endemias enquadrados na condigdo prevista no § 1% deste artigo,
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independentemenie da forma de seu vinculo e desde gue tenha sido efeluado o devdo recolhimento da contribuigdo previdencidria, sera censiderado para fins de
concesséo de beneficios e contagem reciproca pelos regimes prevdenciarios. Incluido pela Lei n® 13. 016

Art. 82-A. O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento

inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias para a jomada de 40 (quarenta) horas semanais.  (Incluido pela Lei n°
12.994, de 2014)

§ 12 O piso salanial profissional nacional dos Agentes Comunitérios de Salide e das Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de RS 1.014,00 (mil e
quatorze reais) mensais. i 2 4

§22 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agdes e senigos
de promogao da salde, vgildncia epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos teritorios de atuagao,

segundo as atribuigdes prevstas nesta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 3% O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo érgdo competente do
Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgdo de adicional de insalubridade, calculado sabre o seu vencimento ou salaric-base:
Inclui I in” 13. 1

| - nos lermos do disposto no art. 192 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, quando
submetidos a esse regime; (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

Il - nos termos da legislagdo especifica, quando submetidos a vinculos de outra natureza. Inclui in® 13, 016

Art, 9B, (VETADO). nclui i n® 14

Art. 82.C. Nos termos do § 52 do art. 198 da Constituigdo Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito
Federal e acs Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. S9-A desta Lei. Inclui | ° 1

§12 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo faderal autorizado a fixar em decreto os pardmetros referentes a quantidade maxima de
agentes passivel de contratagdo, em fungéo da populagdo e das peculiaridades locais, com o auxllio da assisténcia financeira complementar da Unido.  (Incluido pela
in® 12.994 014

§ 22 A guantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tdo somente 0s agentes efetivamente registrados no més anterior a respectiva
competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas atribuigoes e submetidos a jomada de trabalho fixada para a concesso do piso salarial,
Incluido pela Lei n°® 12.994. de 2014

§32 O valor da assisténcia financeira complementar da Unido & fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 924 desta Lel.
Inclui in®12. 14

§42 A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma)
parcela adicional no ultimo timestre.  (Incluf la Lei n® 12.994 14

§ 52 Até a edigdo do decreto de que trata o § 12 deste artigo, aplicar-se-30 as normas vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo Ministério da
Saude. Incluido Lein® 14

§ 62 Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a Unidio exigira dos gestores locais do SUS a comprovagdo do
vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias com 0 respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o

regime uridico que vier a ser adotado na forma do art. 82 desta Lei. nclui la Lein® 12.

Art. 82D, E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuagdo de agentes comunitarios de saude e de combate as endemias.

I in® 12, 14
§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, @ o Poder Executivo federal autarizado a fixar em decreto: lujt ° 1 14
| - par@metros para concessao do incentivo; e nelui la Lein® 12. 14
Il - valor mensal do incentivo por ente federativo. lui la Lei n® 12,994 4

§ 22 Os parametros para concessao do incentivo considerarao, sempre que possivel, as peculiaridades do Municipio. ncluido pela Lei n® 12.994 2014

§32 (VETADO). (ncluido pela Lei n° 12,994 14
§42 (VETADO). | ° 12, 14
§5% (VETADO). luido pel 012, 14

Art. 92E. Atendidas as disposigdes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, 0s recursos de que tratam os arts. 92-C e 99-D serdo repassados
pelo Fundo Nacional de Saude (Funasa) aos fundos de saude dos Municipios, Eslados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares, aulométicas e

obrigatérias, nes termos do disposto no art, 39 da Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9&F, Para fins de apuragéo dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar
obrigatéria prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de
pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncias, nelui la Lei n® 12, d

Art. 9-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:
Inclui in® 12, 14

| - remuneragdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias; | ido n° 12 2014
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Il - definigdo de metas dos servigos e das equipes;  ({Inclui la Lein® 12 e 2014

Il - estabelecimento de critérios de progressdo e promogao;  (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das athidades, assegurados os seguintes principios: Inelul | i n®

12,994 _de 2014)

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre lodas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;
Inglui | in® 12 4

b) pericdicidade da avaliagao:  (Incluida pela Lei n° 12.994, de 2014)
c) contribuigdo do senidor para a consecugado dos objetivos do senico; ncluido pela Lei n® 14

d) adequagdo aos conleldos ocupacionals e as condigdes reais de trabalho, de forma que eventuais condigoes precarias ou adversas de trabalho nao
prejudiguem a avaliagao, Inclul | in® 12, d 14

) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores. lus | i n® 12.994 14

Art. 10. A administrac@o publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combale as Endemias,
de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocarréncia de uma das seguintes hipdteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidac&io das Leis do Trabalhg - CLT;

Il - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos lermos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente eslabelecidos de acordo
com as peculiaridades das ativdades exercidas.

Paragrafo tnico. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contralo também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de nac-atendimento ao

disposto no inciso | do art. 62, ou em funcdo de apresentagdo de declaragao falsa de residéncia,

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, Quadro Suplementar de Combate as Endemias, destinada a promover,
no ambito do SUS, agdes complementares de vgilincia epidemiolégica e combate a endemias, nos termos do inciso Vi e paraarafo dnice do art. 16 da Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990.

Paragrafo Unico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber, além do disposto nesta Lei, o disposto na Lel n® 9.962, de 22 de
fevereira de 2000, cumprindo-se jomada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 12, Aos profissionais ndo-ocupantes de cargo efetivo em 6rgao ou entidade da administragdo publica federal que, em 14 de fevereirc de 2006, a qualquer
titulo, se achavam no desempenho de atividades de combate a endemias no ambito da FUNASA é assegurada a dispensa de se submeterem ao processo seletivo
pliblica a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicio, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegdo publica efetuado pela FUNASA,

ou por outra instituigao, sob a efetiva superisdo da FUNASA e mediante a observancia dos principios a que se refere o caput do art. 99

§ 12 Ato conjunto dos Ministros de Estado da Satde e do Controle e da Transparéncia instituira comiss@o com a finalidade de atestar a regularidade do processo
seletivo para fins da dispensa prevista no caput.

§22 A comissdo serd integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Intemo da Controladoria-Geral da Unigo, um dos quais a presidira, pelo
Assessor Especial de Controle Intemo do Ministério da Salide e pelo Chefe da Auditoria Intema da FUNASA.

Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o art. 11 poderdo ser colocados 4 disposigao dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, no ambito do SUS, mediante convénio, ou para gestdo associada de senigos publicos, mediante contrato de consdreio pablico, nos

termas da Lei 02 11.107. de 6 de abril de 2005, mantida a vinculagdo a FUNASA e sem prejuizo dos respectivos direitos e vantagens.

Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela contratagao dos profissionals de que trata esta Lei dispora sobre a criagéo dos cargos ou empregos publicos e
demais aspectos inerentes a atividade, obsernadas as especificidades locais.

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente de Combate as Endemias, no ambito do Quadro Suplementar
referido no art. 11, com retribuic@o mensal estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja despesa ndo excederd o valor atualmente despendido pela FUNASA com a

contratagdo desses profissionais.

§12 A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o art. 12 na tabela salarial constante do Anexo desla Lei, em classes e
nivels com salérios iguais aos pagos atualmente, sem aumento de despesa.

§ 22 Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizag&o de campo de que trata o art. 16 da Lei n2 8.216. de 13 de agosto de 1991.

§ 39 Cabera & Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo disciplinar o desenvolimento dos ocupantes dos empregos
publicos referidos no caput na tabela salarial constante do Anexo desta Lei,

Art. 16. E vedada a contratagdo tempordria ou lerceirizada de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate & Endemias, salwo na hipotese de
combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel. ela Lei n° 12.994

Art. 17. Qs profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exergam atiidades proprias de Agente Comunitaric de Saude e Agente de Combate as
Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a entidades de administragéo indireta, ndo investidos em cargo ou emprego pablico, e nao

alcangados pelo disposto no paragrafo Unico do art. 92, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizagdo de processo seletivo
publico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.
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Art. 18. Os-empregos publicos criades no ambito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e preenchidos nos termos desta Lei, serdo extintos, quando vagos.

Lei n¥ 11.350

Art. 19. As despesas decorrentes da criagao dos empregos publicos a que se refere o art, 15 comerdo & conta das dotagbes destinadas a FUNASA,

consignadas no Orgamento Geral da Unido.

Art. 20, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 21. Fica revogada a Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002.

Brasflia, 9 de junho de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bemardo Silva

Este taxto ndo substitui o publicade ne DOU de 6.10.2008.
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Uberlandia, 13 de dezembro de 2016
Lucélia Aparecida Vieira Rodrigues
Secretaria Municipal de Saude de Araguari
Secretaria Municipal de Saide de Araguari
Rua Dr. Afranio. 163.
Araguari — MG CEP 38440-018

Senhora Secretaria,

Em virtude de noticia publicada na Gazeta do Triangulo no dia 07 de Dezembro de 2016 onde

relata a publicacdo de Decreto Municipal pelo Prefeito Raul Belém. garantindo uma carga

horaria de 6 horas semanais para os Agentes Comunitérios de Saide (ACS) e Agentes de

combate a Endemias ¢ da posterior aprovagdo do Projeto de: Lei, para permanéncia desse

beneficio. a Superintendéncia Regional de Saiide através do Niicleo de Atencéo Primaria vem
. esclarecer, a luz da legislacdo vigente, os impactos decorrentes dessa acdo municipal.

Considerando as legislagbes vigentes:

Portaria GM n" 399, de Fevereiro 2006 - Divulga o Pacto pela Saiide 2006 — Consolidacio do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

Portaria GM n° 2488 de Outubro 2011- Aprova a Politica Nacional de Atencdc Basica.
estabelecendo a revisdo de diretrizes ¢ normas para a organizagdo da atencdo basica, para as
Estratégia de Salide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). :

Lei n" 12.994 de 17 de Junho de 2014- Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes
Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias. b

Lo
Portaria n” 121, Fevereiro de 2015- Estabelece os vinculos de profissionais do cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saiide.

Segundo a Portaria GM 0" 399, de 22 de fevereiro de 2006, que contempla o Pacto firmado
entre os gestores do SUS, em suas trés dimensdes: pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio.
Jja elencava como uma das suas prioridades o fortalecimento da Atencdo Basica. a ser
alcangado através da estratégia prioritaria de implantac¢do do programa saide da familia nos
municipios. .

Av. Belo Horizonte, 1084 - Baimro Marting - CEP - 28400454,
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A Atengdo Primaria a Saude (APS) vem sendo considerada, como uma estratégia de
organizacdo da atencdo a satde voltada para responder de forma regionalizada. continua e
sistematizada a maior parte das necessidades de saiide de uma populacio, integrando acdes
preventivas e curativas. bem como a atenciio a individuos e comunidades.

Considerando a Portaria GM 2488, de outubro de 2015 sdo itens necessarios a ESF:

I'- existéncia de equipe multiprofissional (equipe saude da familia) composta
por. ro minimo, médico generalista ou especialista em saide da familia ou
médico de familia e comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em
saude da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes comunitarios de
saide, podendo acrescentar a esta composi¢do, como parte da equipe
multiprofissional, os profissionais de satde bucal: cirurgido dentista generalista
ou especialista em saide da familia, auxiliar e/ou técnico em Saude Bucal;

I - o nimero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populacio
cadastrada, com um méximo de 750 pessoas por ACS e de 12 ACS por equipe
de Saide da Familia, ndo ultrapassando o limite maximo

Il - cada equipe de saide da familia deve ser responsivel por, no miximo,
4.000 pessoas, sendo a média recomendada de 3.000 pessoas. respeitando
critérios de equidade para esta definicdo. Recomenda-se que o niumero de
pessoas por equipe considere o grau de vulnerabilidade das familias daquele
territério. sendo que quanto maior o grau de vulnerabilidade menor devera ser a
quantidade de pessoas por equipe:

IV - cadastramento de cada profissional de salide em apenas 01 (uma) ESF,
excecdo feita somente ao profissional médico que podera atuar em no maximo
02 (duas) ESF e com carga horaria total de 40 (quarenta) horas semanais; e

V - carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os

profissionais de saiide membros da equipe de saiide da familia, 2 excecio

dos profissionais médicos, cuja jornada é descrita no proximo inciso, A

jornada de 40 (quarenta) horas deve observar a necessidade de dedicacio .
minima de 32 (trinta e duas) horas da carga hordria para atividades na equipe de

saude da familia podendo, conforme decisio e prévia autorizag¢do do gestor,

dedicar até 08 (oito) horas do total da carga hordria para prestagio de servicos

na rede de urgéncia do municipio ou para atividades de especializacio em saide

da familia, residéncia multiprofissional e/ou de medicina de familia e de

comunidade, bem como atividades de educagdo permanente e apoio matricial.

A mesma Portaria ainda estabelece, que, as equipes de saide da familia devem estar
devidamente cadastradas no sistema de cadastro nacional vigente (SCNES). de acordo com
conformacdo e modalidade de inser¢do do profissional médico, e que o processo de trabalho. a

Av. Belo Horizonte. 1084 - Baimro Marting - CEP - 38400-454.
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combinacdo das jornadas de trabalho dos profissionais das equipes e os horérios e dias de
funcionamento das UBS devem ser organizados de modo que garantam os fundamentos e
diretrizes da Atencdo Basica (territorializagdo, aderis¢do dos usuarios, integralidade e
continuidade do.cuidado).

Considerando a responsabilidade de atualizac@o do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude pelos Estabelecimentos de Saude, Municipios, Estados e Distrito Federal, definidos nas
Portarias n® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006 (Pacto pela Saude),

Considerando o item III do paragrafo tnico do art 1° da Portaria n° 1.833/GM/MS, de
setembro de 2014, que institui o Grupo de Trabalho Tripartite para elaborar proposta de

* regulamentacdo da Lei n° 12,994, de |7 de junho de 2014, que prevé a proposicio de tipologia
de vinculo de trabalho para a contratacao dos agentes comunitarios de satde e agentes de
combate a endemias, resolve:

Art. 1" Fica estabelecida a Terminologia de Vinculos de Profissionais do Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES).

§1°A ‘Terminologia de que trata 0 "caput" deste artigo substitui a atual Tabela de
Vinculos Profissionais do SCNES.

§ 2 Cada termo utilizado devers possuir conceitos, bem como devem ser citadas as
referéncias, sinénimos, anténimos e outras informagGes relevantes para o entendimento
daqueles, quando se aplicar.

Alei n* 12.994, estabeleceu a obrigacdo da Unido verificar 0 tipo de vinculo de trabalho dos
profissionais Agente Comunitério de Satide (ACS) e Agente de combate a Endemias (ACE)
para prestacao de assisténcia financeira complementar aos Estados e Municipios.

Para efetivar as nova regras, o SCNES sera utilizado como fonte de informacdo do tipo de
vinculo desses profissionais, para tanto necessario realizar aprimoramento

Em virtude das disposicdes estabelecidas pelas legislacdes pontuadas acima. verifica-se que
com a reducdo da carga horaria dos ACS de 40 horas (8 horas diarias) para 6 horas implicaria
na violagdo dos artigos da Politica de Alencdo Basica que citam o cumprimento de 40 horas
semanais para todos 0s profissionais da ESF, exceto médicos. Esta acdo também pode

desobrigar o pagamento dos ACS. pela Unido, por ndo se enquadrarem nas novas regras de |

. cadastro no SCNES, como prevé a Lei 12,994 de Junho de 2014,

Para fins de conhecimento o Municipio de Araguari recebeu em 2016 0 montante de R$
3.602.402,00 referente ao PAB varidvel (Aten¢dio Bisica), sendo destes 0 total RS
1.143.792,00, de repasses financeiros para os ACS, além do repasse Estadual do
Cofinanciamento de Atencido Primiria em Sande (APS) em 11/10/2016 no valor de R$
86.444,00 destinados as acoes e servigos da APS no Municipio, consideram-se os termos
Atencdo Bésica e Atencdo Primaria 4 Salide como similares.
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O cadastro do SCNES fonte de verificacdc de dados para repasse de incentivo financeiro
Federal e Estadual encontra-se na competéncia de Outubro de 2016 com todos 0os ACS
registrados com carga horsria de 40 horas semanais (Consulta realizada no site do SCNES
no dia 12/12/16, considerando a competéncia,|0/2016),

[t st

Celena Araﬁjo Martins de Resende
Coordenadora do Niicleo de Aten¢do Primaria a Satide

Aw‘d:’r ando Loureir& Fontes
Superintémiente da SRS de Uberlandia
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