PREFEITURA DE ARAGUARI L
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN®..ooooceeece. O &7] ........................... &7

“Estabelece o Piso Salarial dos Profissionais do Ensino Basico da
Rede Publica Municipal de Araguari, ativos, inativos e
pensionistas, para o exercicio de 2017, em cumprimento as
disposi¢des da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, dando
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede publica
municipal de Araguari, que abrange a educa¢do infantil, fundamental ¢ de nivel médio,
ativos, inativos e pensionistas, serd de R$ 2.298,80 (dois mil, duzentos e noventa e oito
reais e oitenta centavos), pago proporcionalmente, tomando-se por base a jornada de ateé
40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O piso salarial para os profissionais do ensino bdsico da rede publica
municipal de Araguari, a que se refere o caput, é fixado como saldrio ou vencimento
base do servidor, nos termos do julgamento pelo STF na ADI n® 4167, de 2008, que
declarou a constitucionalidade do art. 2° da Lei n” 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 2° O piso salarial a que se refere o caput, deste artigo, somente sera devido para
os profissionais do ensino basico da rede publica municipal que se encontrarem em
efetivo exercicio, atuando e lotados no sistema municipal de ensino.

Art. 2° Os ocupantes dos empregos ¢ cargos publicos de Recreadora, no efetivo
exercicio da fun¢do no Sistema Municipal de Ensino, desde que tenham a qualificagdo
técnica e profissional exigida em Lei Federal, terdo direito a receber o piso salarial
proporcional de que trata o artigo anterior desta Lei, considerada a jornada semanal de
40 (quarenta) horas.

Art. 3° Os ocupantes dos empregos e cargos publicos de Bibliotecario, no efetivo
exercicio da fun¢do no Sistema Municipal de Ensino, terdo direito a receber uma
complementagdo salarial proporcional ao valor do piso salarial dos profissionais do
ensino basico da rede publica municipal, estabelecido no art. 1° desta Lei, calculado
sobre a jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 4° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei aos ocupantes dos empregos publicos
de Coordenador Educacional de Crianga ¢ Adolescente, que terdo direito a receber o
piso salarial como profissionais da educagdo para uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, desde que em efetivo exercicio da fung¢do no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 5° Os profissionais da educagio, em efetivo exercicio no Sistema Municipal
de Ensino, nos niveis basico e médio, acometidos de doen¢a ocupacional ou ndo, que os
impeca de exercer a fungdo para a qual fopdm goncursados, e que forem submetidos a
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(dois mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos), calculado
proporcionalmente, em relagdo a sua jornada de trabalho.

Art. 6° Em func¢do da adog¢do do piso salarial dos profissionais do ensino basico da
rede publica municipal, o anexo I da Lei Complementar n® 32, de 24 de margo de 2004,
que foi alterado pela Lei Complementar n® 65, de 29 de dezembro de 2009, pela Lei
Complementar n® 73, de 30 de maio de 2011, pela Lei Complementar n°75, de 4 de
agosto de 2011, pela Lei Complementar n” 92, de 22 de julho de 2013, pela Lei
Complementar n° 102, de 28 de maio de 2014, pela Lei Complementar n° 114, de 20 de
maio de 2015 e pela Lei Complementar n® 128, de 25 de abril de 2016, passa a ser o
constante desta Lei.

Art. 7°A quitagdo das diferencas de salario ou vencimento retroativas as
competéncias de janeiro de 2017 até a data de entrada em vigor desta Lei, decorrentes
da aplicagdo do piso salarial, serdo pagas de forma parcelada, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e financeira da Fazenda Ptblica Municipal, em até 11
(onze) vezes.

Paragrafo anico. O pagamento das diferengas a que se refere o caput deste artigo
podera ser feito juntamente com a folha de saldrios e vencimentos dos servidores

beneficiarios.

Art. 8° Os profissionais da educag¢do escolar bésica, definidos nesta Lei, terdo
direito a receber o piso salarial a que se refere o art. 2° ainda que exer¢am suas fungdes
em outros Orgdos da Administracdo Municipal, ou cedidos mediante convénio a
entidades educacionais publicas ou privadas, desde que estejam atuando como
educadores exclusivamente em atividade de docéncia.

Art. 9° Correrdo 4 conta de dotagdes proprias do orcamento municipal os gastos
com a execugdo desta Lei, ficando, todavia autorizado o Poder Executivo a abrir
créditos especiais no vigente orgamento do Municipio, caso se faga necessario, valendo-
se para tanto da anulagdo total ou parcial de dotagdes em i1gual montante.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, permanecendo
inalteradas as demais disposigdes ndo expressamente modificadas de outras leis
ordindrias ou complementares que tratam da matéria, com a produgdo dos seus efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPA ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 20

de fevereiro de 2017.
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Marcos C oelhq de Carvalho
Prefeito
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
que “Estabelece o Piso Salarial dos Profissionais do Ensino Basico da Rede Publica
Municipal de Araguari, ativos, inativos e pensionistas, para o exercicio de 2017, em
cumprimento as disposi¢cdes da Lei n” 11.738, de 16 de julho de 2008, dando outras
providéncias™.

O Ministério da Educa¢do (MEC) anunciou, nesta quinta-feira
(12), que o piso salarial dos professores terda aumento de 7,64% em 2017. O valor
representa incremento de 1,35% acima da inflagdo acumulada de 2016, que foi de
0,29%.

O piso nacional do magistério ¢ de R$ 2.298,80, segundo o
ministro da Educa¢do, Mendonga Filho: “O professor que tem carga hordria minima de
40 horas semanais e formagdo em nivel médio (modalidade curso normal) ndo pode
receber menos do que esse valor.”

Os dados estdo de acordo com o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (IPCA), divulgado no dia 10/01/2017, pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico
consubstanciado na matéria que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que solicito a
apreciagdo com consequente votagdo ¢ aprovagdo deste Projeto de Lei, adotando-se nos
seus trimites o regime de urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas
Gerais em 20 de fevereiro de 2017,

Marcos Coelho de Carvalho
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS ORRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n”. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que serd considerada ndo autorizada. irregular e lesiva ao patriménio piblico, a geracio de
despesas ou assungiio de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto
orgamentario e financeiro.

e EVENTO

Alteraciio da remuneraciio dos servidores da rede municipal de ensino para atender o
piso nacional da Educagiio, conforme art. 5° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

1) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentirio-Financeiro-Fiscal
de manifestacao acerca da elevagio de despesa de carater continuado do Poder Executivo,
decorrente da alteragdo dos salarios dos servidores da rede municipal de ensino para atender o
piso nacional do Salario da Educagiio a vigorar a partir deste exercicio de 20177,

" (ieraludo_

Total de Gastos

Total dos

Politica Piblica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
(1Zm) (R%)
Alteragao dos Saldrios / Educagao 457 488.022.73 5.856.272.76

Total

Fonte: Planilhas Deserilivas.

1) METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM A ALTERACAO DA REMUNERACAO DOS

SALARIOS/EDUCACAO:

R$ 1.00

13
(1/12 Avos)

Total dos
Vencimentos

N*de Cargos /
FEmpregos

Encargos
Patronais 22%

1/3 de Férias
(1/12 Avos)

Total dos
Gastos

457 2.793.01151 232.750.95

714.764,06

| 77.583.65

3.818.110,17

Total

Memoria de Caleulo:

- Encargos Patronais = (551.029,92 + 163.734.01) = 714.763.93

- 1/3 de Férias =2.793.011.51 / 3/ 12=77.583.65

@



b) GASTOS ANUAIS COM A ALTERACAO DO PISO DA EDUCAGAO:

R$1.00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2017 2018 2019
Aumentos Salariais 488.022.73 6.344.295 49 6.580.108,02 6.974.914.50
Memoria de Caleulo:
Exercicios de 2017 = 488.022,73 x 12 meses (+ 137) = 6.344.295.49
Exercicios de 20018 =517.304,09 x 12 meses x 6,00% = 6.580.108,02
Exercicios de 2019 = 548.342.33 x 12 meses x 6.00% = 6.974.914.50
¢) IMPACTO ORCAMENTARIU-FINAN(*EIR():
ESPECIFICACAO
EXERCICIOS
: 2017 2018 2019
|. Superdvit Financeiro exercicio anterior ' | 162.175.00 | 210.000,00 220.000.00
2. Receita Prevista® 312.000.000,00 | 330.000.000.00 340.000.000.00
3. Disponibilidade Financeira (1 +2) 312.162.175.00 [ 330.210.000.00 340.220.000.00
4. Aumento Piso Educagio / Médicos 6.344.295.49 6.580.108,02 6.974.914.50
5. Impacto Or¢amentirio (4/2) 2.03% 1,99% 2,05%
6. Impacto Financeiro (4/3) 2,03% 1,99% 2,05%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2017;
*Anexo de Metas Fiscais — LLDO para o Exercicio 2018;

Memodria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2017 = Superavit Financeiro do exercicio de 2017 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI.
mais o Superdvit Or¢camentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2017 (R$162.175,00); (



2018 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superdvit Or¢amentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2018

(RS 210.000,00)

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 pela Municipio de ARAGUARI mais o
Superavit Orcamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2019
(R$220.000,00)

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2016, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAI IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2017;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos ptblicos na Satde e Educagio encontram-se
previstas na Lei Or¢amentaria Anual — LOA exercicio 2016 n® 5.679. de 29 de dezembro de
2015, nao afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas. vez que ja se encontram
devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVAGAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com o art. 20, inciso 111, letra “b™, da LC 101/2000 - LRF

Realizadas até o més de

dezembro de 20167

R$1.00
Receita Corrente Liquida do Municipiu" a 280.574.382.84
Despesas Total com Pessoal®  134.122.037,77
Limite Estabelecido no paragrafo anico Art. 22 da LC 10172000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 47.80%

‘Refere-se ao periodo de Janeiro de 2016 a Dezembro de 2016; SIACE/LRF - Data Base; 31/12/2016
* Refere-se ao perfodo de Janeiro de 2016 a Dezembro de 2016: SIACE/LRF - Data Base: 31/12/2016
7 Relere-se ao periodo de Janeiro de 2016 a Dezembro de 2016: SIACE/LRF — Data Base: 31/12/2016

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no Gltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo inico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, no entanto, estabelecido no
paragrafo inico do Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 LRF. o que também pode ser

observado na previsido SIACE/LRF evidenciado abaixo:




Porém. a administragio Municipal precisa continuar monitorando tais gastos otimizando tais
custos para que tal economia possa ser aplicada em outras politicas ptiblicas no exercicio de

2017.
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com art. 20, incluso I1I, letra “b”, da LC 10172000 — LRF

Previsio SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2017 incluso os gastos desta estimativa

R$1.00

Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2017 298.864.050,00

Prudéncia: Fstimativa de redug¢iio de Receita observada a RCL recebida em (15.000.000,00)

relacio & RCL orcada no exercicio de 2016 (Recebimento ICMS Royalties) _ -

RCL - Previsio de realiza¢do da receita observado a prudéncia acima 283.864.050,00
_Despcsa Total com Pessoal prevista (Média de 2017 x 13+ Inflagio) 142.182.040,00

Aumento Piso Nacional Educacio . 6.344.295.49 -

Redugio de Gastos com Pessoal em virtude da Reducio de Horas Extras e (4.400.000,00)

Regularizacio de Insalubridades pagas com base no Salirio Minimo. N -

Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2017 144.126.335.49

Limite Estabelecido letra “b”, inciso L1, Art. 20 pela LC llll/Zﬁlm — LRF . 54,00%

Percentual Previsto 7 50,77%

Ante os indices apresentados, ¢ de extrema importincia que a Secretaria de Administragio
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa
ser aplicada em outras politicas piblicas.

Ciente

THEREZA CHRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administragio




)  Orcamento Provisionado para o Exercicio de 2017 incluindo o aumento do Piso

Nacional da Educaciio;

R$1.00

A) Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos
or¢amentdrios do proximo exercicio)

R$ 109.739.393.58

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdencidrios

R$ 25.731.536.04

C) Total Orgado para o exercicio = (A + I3)

R$ 135.470.929,62

D) Despesas com Pessoal Realizadas até 31/01/2017

RS 6.804.627.56

E) Média mensal (Janeiro de 2017)=(D /1)

R$ 6.804.627.56

F) Saldo Orcamentario Disponivel em I?/UZ/Z(H?);_((.T -D)

RS 128.312.302,06

G) Saldo Orcamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no R$ 6.344.295.49
Periodo de 03 a 12/2017, mais 13° Salario, mais inflagio = (D+(Ex11x2%))
IT) Despesas referentes ao aumento do Piso da Educacio e do saldrio dos médicos | R$ 6.344.295,49
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G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO
FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, pardagralo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projegio de crescimento do PIB de 2016 foi de -3.5% (menos (rés
virgula cinco por cento) € a proje¢ao do mercado ¢ de que a economia no exercicio de
2017 eres¢a 1.0% (um por cento) conforme dados do Banco Central do Brasil®, Tais
projecdes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais ¢ pelo proprio Municipio
de Araguari que esta sofrendo uma diminuicdo significativa das receitas em funcao da
retracdo da economia ja citada. realirmando que o Municipio terd que adotar medidas de
austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatorias de cardter continuado.
caso todas as premissas macroecondomicas sejam mantidas.

Araguari, MG, 17 de levereiro de 2017,

FERNANDA COUTINHO PEREIRA GERMANO

Contadora Geral do Municipio

Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragio e
Planejamento. e declaro serem verdadeiras as informacdes que derambase a opinido

contabil/liscal/orcamentaria.

MARCOS ('HELIIO DE CARVALHO
r

Chefe do Poder Fxecutivo



DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansido ou aperfeicoamento da agiio governamental constante deste
processo, tem adequagiio or¢amentaria e financeira na Lei Orcamentaria para o Exereicio
Financeiro de 2017 n°5.821 de 12 de dezembro de 2016. ¢ ¢ compativel com a Lei 5.777 de 11
de Julho de 2016, que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2017 ¢ com
o Plano Plurianual para o quadriénio 2014 /2017 — Lei Municipal n°5.325, de 26 de dezembro

de 2013, E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragio.

Araguari. MG, 17 de feverciro de 2017,

‘3
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WERLEI FERREIRA DE MACEDO

Seeretirio Municipal de Educagao



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 - LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n®. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 ¢ 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada. irregular ¢ lesiva ao patriménio publico. a geragio de
despesas ou assuncdo de obrigacdo que nao scja acompanhada da estimativa do impacto
orcamentario e financeiro.

e« EVENTO

Alteraciio da remunerag¢iio dos servidores da rede municipal de ensino para atender o
piso nacional da Educagiio, conforme art. 5° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

I) PREMISSA

Trata-sc o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentirio-Financeiro-Fiscal
de manilestagiio acerca da elevagio de despesa de cardter continuado do Poder Executivo,
decorrente da alteragiio dos salarios dos servidores da rede municipal de ensino para atender o
piso nacional do Salario da Educagio a vigorar a partir deste exercicio de “20177.

N Geral de Total de Gastos Total dos

Politica Piblica / Secretaria Cargos Mensais (R$) Gastos Anuais
(12m) (R%)

Alteragio dos Salarios / Educagdo 457 488.022,73 5.856.272.76

Total

Fonte: Planilhas Descritivas.

1)

METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM A ALTERACAO DA REMUNERACAO DOS

SALARIOS/EDUCACAO:

R$ 1.00
N* de Cargos / Total dos 13" Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
457 2.793.011.51 232.750.95 714,764,006 77.583.65 3.818.110.17
Total

Memoria de Céileulo:

- Encargos Patronais = (551.029.92 + 163.734.01) = 714.763.93

- 1/3 de Férias =2.793.011.51 /3 /12 =77.583.65

G
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b) GASTOS ANUAIS COM A ALTERACAO DO PISO DA EDUCACAO:

R$1.00

Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2017 2018 2019
Aumentos Salariais 488.022.73 6.344.295.49 6.580.108.02 6.974.914.50

Memoria de Calculo:

Exercicios de 2017 = 488.022.73 x 12 meses (+ 13" = 6.344,295,49

Fxercicios de 2018 =517.304.09 x 12 meses x 06,00% = 6.580.108.02

Exercicios de 2019 = 548.342.33 x 12 meses x 6.00% = 6,974.914,50

¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

ESPECIFICACAO ‘
EXERCICIOS
2017 12018 ) 2019
. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 162.175.00 210.000,00 220.000,00
. Receita Prevista® 312.000.000.00 | 330.000.000.00 340.000.000.00

. Disponibilidade Financeira (1 +2)

312.162.175.00

330.210.000,00

340.220.000.00

I
2
3
4. Aumento Piso Educagiio / Médicos
5

6.344.295.49 6.580.108.02 6.974.914.50
. Impacto Or¢amentirio (4/2) 2,03% 1 1,99% 2,05%
6. Impacto Financeiro (4/3) 203% 1,99% 2.05%
'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2017;
*Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2018;
Memdria de Caleulo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:
2017 = Superivit Financeiro do exercicio de 2017 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2017 (R$162.175,00);

SIS



2018 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orcamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2018

(RS 210.000,00)

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orcamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2019
(R$220.000,00)

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2016, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAI IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2017;

As despesas decorrentes da criagiio de cargos publicos na Satde ¢ Educagio encontram-se
previstas na Lei Orcamentaria Anual — LOA exercicio 2016 n® 5.679, de 29 de dezembro de
2015, ndo afetando, portanto. as metas de resultados fiscais fixadas. vez que ja se encontram
devidamente impactadas no or¢gamento do exercicio conforme COMPROVAGAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com o art. 20, inciso I11, letra “b™, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

dezembro de 2016°

R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio® 280.574.382,84
Despesas Total com Pessoal® 134.122.037,77
Limite Estabelecido no paragrafo danico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 47,80%

‘Refere-se ao periodo de Janeiro de 2016 a Dezembro de 2016: SIACE/LRF - Data Base: 31/12/2016
1 Refere-se ao periodo de Janeiro de 2016 a Dezembro de 2016: SIACE/LRF ~ Data Base: 31/12/2016
* Refere-se ao periodo de Janeiro de 2016 a Dezembro de 2016: SIACE/LRF ~ Data Base: 31/12/2016

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no tltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
parigrafo inico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, no entanto, estabelecido no
pariagrafo inico do Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 LRF, o que também pode ser

observado na previsdo SIACLE/LRF evidenciado abaixo:




Porém, a administragdo Municipal precisa continuar monitorando tais gastos otimizando tais
custos para que tal economia possa ser aplicada em outras politicas piblicas no exercicio de

2017.
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com art. 20, incluso 111, letra “b™, da LC 101/2000 — LRF

Previsio SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2017 incluso os gastos desta estimativa

R$1.00
Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2017 298.864.050,00
Prudéncia: Estimativa de reduciio de Receita observada a RCL recebida em (lS.llllll.ll(lll.—(IU)
relaciio a RCL or¢ada no exercicio de 2016 (Recebimento ICMS Royalties)
RCL - Previsio de realizagiio da receita observado a prudéncia acima 283.864.050,00
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2017 x 13+ Inflagio) 142.182.040,00
Aumento Piso Nacional Educaciio 0.344.295,49
Redugiio de Gastos com Pessoal em virtude da Rcdut;ﬁﬁlé Horas Fxtras e (4.400.000,00)
Regularizag¢iio de Insalubridades pagas com base no Salario Minimo.
Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2017 144.126.335,49
Limite Estabelecido letra “b”, inciso 11, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Previsto 50,77%

Ante os indices apresentados, ¢ de extrema importincia que a Secretaria de Administragio
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa
ser aplicada em outras politicas pablicas.

Ciente

Y
THEREZA CHRISTINA GRIEP

Secretiria Municipal de Administragio




f) Orcamento Provisionado para o Exercicio de 2017 incluindo o aumento do Piso

Nacional da Educacio;

R$1.00

A)

Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos ¢ Pensionistas e inclusos os outros impactos
or¢amentdrios do proximo exercicio)

R$ 109.739.393.58

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdencidrios R$ 25.731.536.04
C) Total Orgado para o exercicio = (A + B) R$ 135.470.929.62
D) Despesas com Pessoal Realizadas até 31/01/2017 R$ 6.804.627.56
F) Média mensal (Janeiro de 2017)= (D /1) R$ 6.804.627.56
F) Saldo Orcamentario Disponivel em 17/02/2017) =(C - D) R$ 128.312.302,00
G) Saldo Orcamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no RS 6.344.295,49
Periodo de 03 a 12/2017. mais 13° Salario, mais inflagdao = (D+HEx11x2%))
H) Despesas referentes ao aumento do Piso da Educagio e do saldrio dos médicos | Rb 6.344.295.49
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Ciente

i

MARLOS FLORENCIG\EERNANDES
/

Secretario Mun‘f&:ipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Habitagio




G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO
FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art, 17, pardgrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projecio de crescimento do PIB de 2016 foi de -3.5% (menos trés
virgula cinco por cento) e a projecio do mercado ¢ de que a economia no exercicio de
2017 eresga 1,0% (um por cento) conforme dados do Banco Central do Brasil®. Tais
projegoes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais ¢ pelo proprio Municipio
de Araguari que esta solrendo uma diminuicao significativa das receitas em fungdo da
retragio da economia ja citada. reafirmando que o Municipio tera que adotar medidas de
austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatorias de cardter continuado.
caso todas as premissas macroecondomicas scjam mantidas.

Araguari, MG, 17 de levereiro de 2017,

FERNANDA COt ‘dIH() PEREIRA GERMANO

Contadora Geral do Municipio

Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragio ¢

Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagoes que deranybaSe a opiniao

contabil/fiscal/orgamentaria,

MAR(‘()K/COELII() DE CARVALHO

Chefe do Poder Executivo



DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criaciio, expansio ou aperfeigoamento da agio governamental constante deste
processo, tem adequagiio orgamentaria ¢ [inanceira na Lei Orgamentéria para o Exercicio
Financeiro de 2017 n°5.821 de 12 de dezembro de 2016, ¢ é compativel com a Lei 5.777 de 11
de Julho de 2016, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2017 ¢ com
o Plano Plurianual para o quadriénio 2014 /2017 — Lei Municipal n°5.325, de 26 de dezembro
de 2013. E. por ser verdade. dato e assino a presente declaragio.

Araguari. MG, 17 de fevereiro de 2017.

WERLEI FERREIRA DE MACEDO

Secretario Municipal de Educacio

o
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e" do inciso 11l do caput do

Mensagem de veto art. 80 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias, para instituir o piso salarial profissional
Vide ADI n® 4167 nacional para os profissionais do magistério publico

da educagéo basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica a que se refere a alinea “e" do inciso |ll do caput do art. B0 do Ato das

Disposicoes Constitucionais Transitorias.

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na
modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da
educacdo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educagdo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto &, diregdo ou
administragdo, planejamento, inspegao, supervisdo, orientagao e coordenagdo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formagao minima determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagéo nacional.

§ 3° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo,
proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

§ 4° Na composig@o da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da
carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos.

§ 5° As disposigoes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as
aposentadorias e pensoes dos profissionais do magistério publico da educag@o basica alcangadas pelo art.
70 da Emenda Constitucional n® 41. de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de §

de julho de 2005.

Art, 3° O valor de que trata o art. 29 desta Lei passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2008, e
sua integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagdo basica publica,
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional,
observado o seguinte:

| - (VETADO);

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenca entre o valor
referido no art. 2° desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira
vigente;

Il — a integralizagdo do valor de que trata o art. 2° desta Lei, atualizado na forma do art. 59 desta Lei,
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dar-se-a a partir de 1° de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 1° A integralizagdo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 2° Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a que o piso salarial profissional nacional compreenda
vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagdo do disposto neste artigo
resulte em valor inferior ao de que trata o art. 2° desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles
que percebam valores acima do referido nesta Lei.

Art. 49 A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art.
60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizagdo de que trata o
art. 3° desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideragdo dos recursos
constitucionalmente vinculados & educagdo, ndo tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor
fixado.

§ 1° O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da
Educagdo solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da
complementagdo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo conseguir
assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagao
de seus recursos.

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo Unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o
mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus
Planos de Carreira e Remuneragdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o
cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério plblico da educagao
basica, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 206 da Constituic&o Federal.

Art. 7° (VETADO)

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 16 de julho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008
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