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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"@gﬁﬂlﬁ

“Estabelece o piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede publica
municipal de Araguari, ativos, inativos e pensionistas para o exercicio de 2016, em
cumprimento as disposigdes da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, dando outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede piblica municipal de
Araguari, que abrange a educagdo infantil, fundamental ¢ de nivel médio, ativos, inativos e
pensionistas, serd de R$2.135,64 (dois mil cento ¢ {rinta e cinco reais e sessenla ¢ quatro centavos),
pago proporcionalmente, tomando-se por base a jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede ptblica municipal de
Araguari a que se refere o “caput” ¢ fixado como saldrio ou vencimento base do servidor, nos termos
do julgamento pelo STF na ADI n® 4167, de 2008, que declarou a constitucionalidade do art. 2° da Lei
n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 2° O piso salarial a que se refere o “caput” deste artigo somente serd devido para os
profissionais do ensino basico da rede piblica municipal que se encontrarem em efetivo exercicio
atuando e lotados no sistema municipal de ensino.

Art. 2° Os ocupantes dos empregos publicos de Recreadora, no efetivo exercicio da fungdo no
Sistema Municipal de Ensino, desde que tenham a qualificagdo técnica e profissional exigida em Lei
Federal, terdo direito a receber o piso salarial de que trata o artigo anterior desta Lei Complementar,
considerada a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° Os ocupantes dos empregos publicos de Bibliotecdrio, no efetivo exercicio da fungao
no Sistema Municipal de Ensino, terdio direito a receber uma complementagdo salarial proporcional ao
valor do piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede ptiblica municipal estabelecido no art.
1° desta Lei Complementar, calculado sobre a jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 4° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei Complementar aos ocupantes dos empregos
plblicos de Coordenador Educacional de Crianga e Adolescente, que terdo dircito a receber o piso
salarial como profissionais da educagio para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, desde que
em efetivo exercicio da fungio no sistema municipal de ensino.

Art. 5° Os profissionais da educagdo, em efetivo exercicio no sistema municipal de ensino nos
niveis basico e médio, acometidos de doenga ocupacional ou ndo, que os impega de exercer a fungio
para a qual foram concursados, ¢ que forem submetidos a regular procedimento administrativo de
readaptagdio ou reajustamento funcional, desde que continuem lotados na Secretaria Municipal de
Educaciio ou em seus 6rgdos, terdo direito, enquanto permanecerem nesta situacdo, ao piso salarial
mensal de R$ 1.917,78 (um mil, novecentos e dezessete reais e setenta e oito centavos), calculado
proporcionalmente a sua jornada de trabalho.

Art. 6° Em funcio da adogdo do piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede
publica municipal, o anexo I da Lei Complementar n® 032, de 24 de margo de 2004, que foi alterado
pela Lei Complementar n® 065, de 29 de dezembro de 2009, pela Lei Complementar n® 073, de 30 de
maio de 2011, Lei Complementar n° 075, de 4 de agosto de 2011 e pela Lei Complementar n® 092, de
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22 de julho de 2013, e pela Lei Complementar n® 102, de 28 de maio de 2014 ¢ pela Lei
Complementar 114, de 20 de maio de 2015, passa a ser o constante desta Lei Complementar.

Art. 7° A quitagao das diferencas de salario retroativas as competéncias de janeiro a abril de
2016, decorrentes da aplicagiio do piso salarial de que trata esta Lei Complementar, serdo pagas de
forma parcelada de acordo com a disponibilidade orgamentdria e financeira da Fazenda Publica
Municipal, em até 12 vezes.

Paragrafo tnico. O pagamento das diferengas a que se refere o “caput™ deste artigo poderd ser
feito juntamente com a folha de saldrios e vencimentos dos servidores beneficiarios.

Art. 8° Os profissionais da educagio escolar basica, definidos nesta Lei Complementar, terdo
direito a receber o piso salarial a que se refere o art. 2°, ainda que exer¢am suas fungdes em outros
drgdos da Administragio Municipal, ou cedidos mediante convénio a entidades educacionais publicas
ou privadas, desde que estejam atuando como educadores exclusivamente em atividade de docéncia.

Art. 9° Para atender as despesas com a execugdo desta Lei Complementar fica o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos especiais no vigente orgamento do Municipio, valendo-se para
tanto da anula¢iio total ou parcial de dotagdes em igual montante.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo
inalteradas as demais disposi¢des ndo expressamente modificadas de outras leis complementares que
tratam da matéria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de
2016.

Braulino’Borges Vieira
Secretario de Administragdo

V
Mebcio ot
Maércia Hiromi Sakai Vidal
Secretaria de Educagdo
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente ¢ Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei Complementar
que “Estabelece o piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede puablica municipal de
Araguari, ativos, inativos e pensionistas para o exercicio de 2016, em cumprimento as disposi¢es da
Lein" 11.738, de 16 de julho de 2008, dando outras providéncias.”

O piso nacional salarial dos profissionais da educagdo foi estabelecido pelo
Ministério da Educa¢do em R$2.135,64 (dois mil cento e trinta e cinco reais ¢ sessenta ¢ quatro
centavos).

O Supremo Tribunal Federal declarou a constitucionalidade do art. 2° da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, no julgamento da ADI 4167, de 2008, para entender que o piso em
espeque deve guardar referéncia com o vencimento bdsico da categoria e ndo da remuneragdo com a
integralidade, considerando assim, o piso nacional salarial dos profissionais da educa¢do como o
salario ou vencimento basico a ser pago a categoria.

Ademais, o cumprimento do piso, ndo infringe o disposto no art. 22, paragrafo tnico,
inciso I da Lei Complementar n® 101/2000, haja vista que a concessdo de vantagem, aumento, reajuste
ou adequagio de remuneragiio a qualquer titulo fica vedada quando a despesa total com pessoal do
orgio exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite sio vedados ao Poder ou 6rgdo referido no
art. 20 da mesma lei complementar que houver incorrido no excesso o 6rgio, salvo os derivados de
sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do
art. 37 da Constituigio.

Portanto, ¢ necessario que o Municipio de Araguari cumpra com as determinagdes
legais e pague o piso salarial aos profissionais da educacdo bésica.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico consubstanciado na matéria que
submeto a Vossas Exceléncias ¢ que solicito a aprecia¢do com consequente votagdo e aprovagdo deste
Projeto de Lei Complementar, que transformado na respectiva Lei Complementar, propiciard a
valorizagdo dos profissionais da educagio basica deste Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais em 11 de
abril de 2016.
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Qleis

www.leismunicipais.com.br
versdo consolidada, com alteracdes até o dia 22/07/2013

LEI COMPLEMENTAR N° 32/04.

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E SALARIO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ARAGUARI-MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

W| Esta Lei Complementar dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestao do Plano de Carreira e
Salario da Educacao Publica Municipal de Araguari-MG, que obedece ao regime celetista e estrutura-
se em um quadro composto de cargos, empregos publicos e suas classes. (Redagao dada pela Lei
Complementar n® 42/2006)

Para efeito desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definicées:

| - emprego publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor
publico, criado por lei, com denominagao propria, nimero certo e vencimento especifico;

Il - rede municipal de ensino é o conjunto de instituigbes que realiza atividades de educacgéo sob a
coordenacac da Secretaria Municipal de Educacgao;

[l - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacgéo, titulares dos cargos de
professor |, professor I, pedagogo do ensino publico municipal, professor de educagdo especial e
professor do ensino profissionalizante;

IV - como profissionais da educagao além da recreadora de creche o secretario escolar;

V - classe de empregos publicos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesmo
nivel de vencimento, mesma denominagao e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade
para seu exercicio;

VI - carreira é a série de classes semelhantes, do mesmo grupo ocupacional, hierarquizados segundo
a natureza do trabalho e grau de conhecimento necessario para desempenha-la;

VIl - padrao de vencimento € a letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa
de vencimento da classe que ocupa;

VIII - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor se



CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

L]

Os empregos publicos e cargos classificam-se em cargos de provimento em emprego publico e
cargos de provimento em comissdo ou de confianca.

Os cargos de provimento em emprego publico do magistério municipal e os cargos de
provimento em comissao ou de confianga, constantes dos anexos | e VI desta Lei Complementar,

serao providos respectivamente:

| - por contratagéo, precedida de aprovagao em Concurso publico, tratando-se de cargo de classe inicial
de carreira ou classe isolada;

| - nomeacdo em comissao, para ingresso em vaga de cargo de provimento em comissao ou de
confianca.

§ 1° O servidor, ingressante na carreira, ficaré, durante o prazo legal de trés (3) anos apos a sua
posse, sujeito a estagio probatorio e avaliagbes anuais de desempenho, na forma desta Lei
Complementar, podendo ser exonerado neste periodo, se nao obtiver grau minimo para confirmagéo
no emprego publico.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo necessarios a estrutura do magistério publico municipal
passam a ser 0s constantes do anexo VI desta Lei Complementar, acompanhados dos seus valores

pecuniarios.

§ 3° A mudanga de carreira do magistério municipal ou de nivel de atuagao docente, somente pode
ocorrer através de concurso publico, admitido o exercicio, a titulo precario, apenas quando
indispensavel para o atendimento & necessidade temporaria do servico, a critério da Secretaria
Municipal de Educagao. '

§ 4° O ato de provimento, de competéncia do Prefeito, deve conter, necessariamente, as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade da posse:

| - a denominagao do cargo e demais elementos de identificagao;
Il - o fundamento legal e a indicacdo do nivel de vencimento do cargo;

Il - a indicacao de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o caso,
nos termos da Lei.

CAPITULO Il
DA PROMOGCAO

Promogao & a passagem do servidor para a classe imediatamente superior & qual pertence,
dentro da mesma carreira, mediante @ avaliagao dos documentos exigidos pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao. (Redagao dada pela Lei Complementar
n® 42/2006)

G0 i . . |



Para concorrer a promogao, o servidor devera ter a documentagdo comprobatéria exigida para
a classe pretendida, em atendimento ao novo anexo |V desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Os profissionais da educagao serdo submetidos a avaliagéo de merecimento, de que
trata a Lei Complementar que dispde sobre a estrutura do Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administracdo Direta do Municipio de Araguari, cujo certificado sera expedido pela Comissao de
Desenvolvimento Funcional, ndo constituindo obstaculo para a concessao da promog¢éo de que trata o
anexo IV, mencionado no caput deste artigo. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 42/2006)

A cada classe atingida pelo empregado publico, em virtude de sua promogéo, correspondera
um percentual que sera aplicado sobre seu salario-vencimento anexo |V desta Lei Complementar.

§ 1° Os percentuais obtidos na promogdo ndo sdo cumulativos um sobre o outro, sendo isolados, e,
assim, o servidor apenas mudara o seu percentual de promogao, conforme a classe, para se efetuar o
calculo sobre o saldrio-vencimento que for enquadrado no anexo V desta Lei Complementar, ficando
proibida a acumulacdo de um percentual de promogdo de uma classe sobre outro percentual de
promog¢ao de outra classe.

§ 2° Fica permitida a promogao para cada emprego publico aos servidores que podem acumular mais
de um emprego publico em conformidade com a Constituicao Federal.

§ 3° Fica estabelecido quando da abertura de concurso publico para a admissao de empregado publico
que devera ser obedecida a classe inicial de enquadramento para fins de remuneracao.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Salario é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico e/ou cargo publico, com
valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagao a este de
acordo com o disposto no artigo 37 da Constituigéo Federal.

§ 1° O salario dos empregos e cargos publicos é irredutivel de acordo com o disposto no § 1° do
artigo39 da Constituigdo Federal, porém a remuneragdo observara o que dispde a Constituicdo
Federal.

§ 2° O servidor tera a partir do quinto (5°) ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal, direito
a um adicional correspondente a dez por cento (10%) do salario de seu emprego, até o limite de seis
(6) quiingliénios, para atender o critério legal de aposentadoria que exige a conjugacao de tempo de
servigo/contribuigéo e idade. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 42/2006)

§ 3° O servidor publico que exercer, cumulativamente, mais de um emprego publico, tera direito ao
adicional sobre os dois (2) vencimentos.

“Art. 10 | Remuneracéo é o salario do emprego plblico e do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os empregos publicos, bem como para os
cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada na mesma data e sem distingao de indices.

Paragrafo Unico - A revisao geral dos vencimentos de que trata o caput deste artigo, acontecera na



DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo de provimento em comiss&o € o cargo de confianga de livre nomeago e exoneragéo
pelo Chefe do Executivo Municipal.

A 14] O empregado publico que for designado para exercicio de cargo de provimento em comissao
deveréa optar:

| - pelo vencimento do seu emprego publico, ou;
Il - pelo vencimento do cargo em comissao.

Os cargos de provimento em comissdo necessarios a estrutura administrativa do Magistério
Publico Municipal passam a ser os constantes do anexo VI desta Lei Complementar.

O empregado publico, detentor do cargo em comissdo ou de confianga, quando da sua
exoneragao, retornara automaticamente a seu cargo de origem, seguindo as tabelas do salario a que
tivesse direito ao tempo correspondente, ficando autorizado o pagamento de 13° salario e férias mais
um terco (1/3), aos funcionarios detentores de cargo em comissao.

art. 17 | Fica estabelecido que os detentores dos cargos em comissao ou de confianga receberao os
seus vencimentos de acordo com o anexo VI desta Lei Complementar.

Os detentores dos cargos descritos no anexo VI desta Lei Complementar, deverdo
desempenhar suas funcdes em regime de quatro (4) horas, seis (6) horas, oito (8) horas ou em tempo
integral, sendo seus vencimentos correspondentes aos constantes do anexo supracitado.

Paragrafo Unico - Ficam criados treze (13) o cargo em comiss@o de coordenador de creche, cujos
requisitos para o provimento, forma de recrutamento e saldrio base inicial estdo especificados no
anexo VI desta Lei Complementar.

CARIFULOM
DOS-RROFISSIONAIS-DO-MAGISTERIO

CAPITULO VI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ (Redacao dada pela Lei Complementar n® 42/2006)

S30 considerados profissionais da educagéo, além dos que exercem atividades de docéncia,
isto &, dos professores, aqueles que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, quais sejam,
diretores, administradores escolares ou especialistas em planejamento escolar, inspetores,
supervisores e orientadores educacionais e aqueles que exercem a fungéo de recreadores nas creches
do Municipio, bem como os coordenadores das creches e secretarios escolares. (Redagéo dada pela

Lei Complementar n® 42/2006)

Paragrafo Unico - Também se considera profissionais do magistério os assistentes educacionais,
mesmo que na condigao de inativos. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 35/2005)

art. 20 | A carreira do Maaistério Plblico Municioal abranae a educacao infantil. o ensino fundamental.



§ 2° O professor | cedido para lecionar em instituicdes privadas destinadas a alunos com necessidades
especiais e/ou com deficiéncia, faz jus a gratificacédo estabelecida no inciso ||| e § 3° do art. 31, da Lei
Complementar n° 32/04, de 24 de margo de 2004. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n®
35/2005)

Art, 22} Para efeito desta Lei Complementar considera-se Professor de ensino profissionalizante o
professor que leciona nos cursos profissionais de educacao basica.

[ Art. 23 | Para efeito desta Lej Complementar considera-se Professor I, o professor que leciona nas
salas de 5% a 87 série do ensino fundamental e 12 a 32 série do ensino medio do Municipio.

Art. 24 | Constitui requisito para ingresso no Plano de Carreira e Salarios, a formacéo:

| - para cargo de professor | A, em nivel superior, em cursos de licenciatura plena em pedagogia,
normal superior ou outras areas de licenciatura; (Redagao dada pela Lei Complementar n° 42/2006)

Il - para o cargo de Professor Il, em nivel superior, em curso de licenciatura plena correspondente a
area do conhecimento especifico do curriculo, nos termos da legislagéo vigente;

Il - para os cargos de Supervisor, Orientador e Inspetor Escolar, em nivel superior, em curso de
graduacao plena em Pedagogia e especializaga@o na area de atuacao:

IV - para o cargo de Professor de Educacao Especial, em nivel superior, em curso de licenciatura plena
em Pedagogia ou Curso Normal Superior, admitida como formagdo minima o normal em nivel medio;

V - para o cargo de Professor de Ensino Profissionalizante em nivel superior ou em nivel técnico na
area de atuacéo exigida pelo curso profissional;

VI - para o cargo de recreadora, em nivel médio, no curso de magistério ou normal.

§ 1° Em atendimento a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases de
educagdo nacional, fica proibida a participacdo em concurso publico ou a contratacao de profissionais
do magistério, que, possuam como formag&o Unica, o curso normal de ensino medio e/ou que possuam
licenciatura curta, conforme legislagdo vigente.

§ 2° Os professores | A serdo enquadrados na tabela de promogao constante do novo anexo IV desta
Lei Complementar, desde que atendidos os requisitos constantes do aludido anexo. (Redacgdo dada
pela Lei Complementar n° 42/2006)

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do empregado do magistério municipal podera ser parcial ou integral
correspondendo, respectivamente a:

1° A jornada de trabalho do professor docente na educacao infantil. nos ciclos/anas imimiaic A i
J p



médio sera de até vinte e quatro (24) horas semanais, das quais quatro (4) horas serao destinadas a
modulo, que sera cumprido da seguinte forma:

| - duas (2) horas semanais destinadas a atividades pedagdgicas a critério da administragao da escola;

Il - duas (2) horas semanais destinadas a atividades pedagégicas em local que melhor convier ao
professor.

§ 3° A jornada de trabalho do supervisor e do orientador seré de cento e vinte (120) horas mensais,
das quais quatro (4) horas semanais serdo destinadas a modulo para execugdo da proposta
pedagogica da escola.

§ 4° A jornada de trabalho do inspetor sera de cento e vinte (120) horas mensais, das quais quatro (4)
horas semanais serdo destinadas a médulo para execugdc da proposta pedagdgica da escola, com
dobra se houver necessidade.

§ 5° A jornada de trabalho do Vice-Diretor de escola sera de cento e vinte (120) horas mensais, sendo
o tumo de acordo com a necessidade do estabelecimento.

§ 6° A jornada de trabalho do Diretor de escola sera de duzentas e vinte (220) horas mensais, de
acordo com a necessidade do estabelecimento e da tipologia da escola.

§ 7° A jornada de trabalho do professor docente na educagéo especial, nos ciclos/anos iniciais e finais
do ensino fundamental sera de cento e vinte (120) horas mensais das quais quatro (4) horas semanais
serao destinadas a modulo, que sera cumprido da seguinte forma:

| - duas (2) horas semanais para reunides pedagdgicas a critério da administragéo da escola;

Il - duas (2) horas semanais destinadas a atividades pedagégicas em local que melhor convier ao
professor.

Art. 26 | Fica estabelecido a quantidade de horas/aula para composi¢ao do emprego publico na area de
educacao, conforme a seguir:

| - para os professores de: pré-escolar, 12 a 42 série do ensino fundamental e os de educagéo especial,
o emprego publico terd a quantidade de cento e vinte (120) horas mensais, sendo quatro (4) horas
diarias em sala de aula; '

Il - para os professores de 5% a 8% séries do ensino fundamental, 12 a 32 séries do ensino médio e
ensino profissionalizante, o emprego publico teré a quantidade de até vinte (20) horas/aula semanais,

tendo cada hora/aula a duracgao de cinqlienta (50) minutos;

Il - para as recreadoras e coordenadoras das creches municipais, 0 emprego publico tera uma jornada
de duzentas e vinte (220) horas mensais;

IV - para o secretario escolar a jornada seré de trinta (30) horas semanais.
Paragrafo Unico - Sera resguardado o direito a vinte .e quatro (24) horas/aula semanais aos

professores concursados para o cumprimento desta carga horaria, assumida no ato da nomeagao.

CAPITULO VIII
DA ACUMULAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS

an 27 | F vedada a anumilacdo remunerada de emnreans nublicos. exceto. guanda houver



uma das remuneracdes.

Art. 29 | O professor que acumular dois empregos publicos de professor e assumir o cargo de Vice-
Diretor, devera:

| - afastar-se temporariamente de um dos empregos publicos de professor enquanto estiver
empossado no cargo em comissao de Vice-Diretor;

Il - optar pelas remuneracgoes:

a) de um dos empregos publicos de professor mais a do cargo em comissao de Vice-Diretor, ou;
b) dos dois empregos publicos de professor.

Art. 30 | O numero de empregos publicos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no final de cada ano letivo.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 31 | Alem do vencimento, o titular de emprego publico fara jus as seguintes gratificagdes:
| - pelo exercicio em escola com sede na zona rural;
Il - p6 de giz.

[l - pelo exercicio em instituigdes privadas destinadas a alunos com necessidades especiais e/ou com
deficiéncia. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 35/2005)

§ 1° A gratificaga@o disposta no inciso | deste artigo correspondera a quinze por cento (15%) do salario -
base.

§ 2° A gratificacao disposta no inciso |l deste artigo, sera devida ao professor em efetivo exercicio em
sala de aula e correspondera a vinte e cinco por cento (25%) sobre o salario-base.

§ 3° A gratificagao disposta no inciso Il deste artigo, correspondera a vinte por cente (20%) do salario-
base. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 35/2005)

§ 4° Ao professor que estiver fora da sala de aula, mas atuando em funcgdes docentes como as de
apoio, eventual, biblioteca e vicedirecao fica assegurada a gratificagao de vinte por cento (20%) sobre
o salario-base. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 42/2006)

§ 5° Aos especialistas em educacgéo, fica assegurado o pagamento de gratificacdo de atividade de
especialista, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o salario basico do servidor.
(Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 92/2013)

§ 6° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, consideram-se especialistas em educagao os
ocupantes dos empregos publicos efetivos do Quadro Permanente de inspetor escolar, supervisor
escolar e orientador escolar, conforme descrito no anexo Il desta Lei Complementar. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 92/2013)

CAPITULO X
DAS FERIAS



§ 1° As férias do titular de emprego publico em exercicio nas unidades escolares serao concedidas nos
periodos de férias e recessos escolares, de acordo com os calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades pedagogicas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° As férias das recreadoras seré de trinta (30) dias por ano e serao concedidas nos periodos de
férias e recessos escolares, de forma a atender as necessidades das instituigoes.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Os profissionais do magistério (professores I1A-1), que somente possuam como formagio o
curso normal de ensino médio e/ou licenciatura curta, terdo direito a promocgao referente a letra "B" do
novo anexo IV, desta Lei Complementar, desde que atendidos os requisitos da classe. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 42/2006)

A Licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de emprego publico
de suas fungbes, sem remuneracdo, e sera concedida para freqléncia a cursos de formagao,

aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado em instituigcdes credenciadas.

§ 1° N&o sera computado o tempo de afastamento para fins de aposentadoria, recebimento de décimo
terceiro (13°) salario, férias mais um tergo (1/3), FGTS, glinglénios, adicional de um sexto (1/6) e
promocao. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 42/2006)

§ 2° A licenca disposta neste artigo sera concedida ao servidor publico a critério e interesse do
Municipio, apos analise e aprovagao do secretaric municipal de Educacao e do Departamento de
Recursos Humanos, desde que o servidor ndo esteja em periodo de estagio probatorio. (Redagédo dada
pela Lei Complementar n® 42/2006)

§ 3° A licenga que trata este artigo fica limitada a um periodo maximo de dois (2) anos, ficando
condicionada a comprovagao periodica de que o servidor publico esteja se reciclando e/ou estudando.

§ 4° O professor que optar por se qualificar em nivel de mestrado e/ou doutorado, permanecendo em
sala de aula, tera direito a afastarse de vinte por cento (20%) de sua carga horaria mensal, ou seja,
vinte e quatro (24 horas/aula), sem prejuizc de sua remuneracgado e dos direitos trabalhistas pertinentes
ao cargo, tais como contagem do tempo de afastamento para fins de aposentadoria, recebimento do
decimo terceiro salario, férias mais um tergo (1/3), glinglénio, adicional de um sexto (1/6), FGTS e
promocgac. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 42/2006)

Integram doravante a presente Lei Complementar os seus novos anexos |, II, lll, IV, V e VI,
com as alteragbes constantes dos mesmos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 42/2006)



dotagdes em igual valor.

Em sendo necessaria a revisdo do Plano de Carreira e Salario do Magistério PUblico Municipal
sera realizada na mesma data em que ocorrer a revisdo do Plano de Empregos Publicos e Carreiras
dos demais servidores da Administracdo Direta, levando sempre em consideracéo a disponibilidade
financeira do Municipio de Araguari e os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 42/2006)

Ficam alteradas as nomenclaturas dos empregos publicos a seguir relacionados para
Professor I:

| - professor de 2° Grau Magisterio Normal;
I - professor de 1° Grau;

Il - professor de 1° Grau Incompleto;

IV - professor de 2° Grau;

V - professor Pedagogia Especializago;
VI - professor Pedagogia,

VIl - professor superior incompleto;

VIII - professor superior.

Ficam alteradas as nomenclaturas dos empregos publicos a seguir relacionados para
Professor II:

| - professor de educagao fisica do ensino fundamental;
Il - professor de histéria do ensino fundamental;

Il - professor de histéria do ensino medio;

IV - professor de matematica do ensino fundamental;

V - professor de matematica do ensino medio;

VI - professor de portugués do ensino fundamental;

VIl - professor de portugués do ensino médio;

VIl - professor de inglés do ensino fundamental;

IX - professor de inglés do ensino méedio;



XIV - professor de filosofia do ensino médio;

XV - professor de fisica do ensino médio:

XVI - professor de quimica do ensino médio;

XVl - professor de sociologia do ensino médio;
XVIII - professor de biologia do ensino médio;

XIX - professor de geografia do ensino fundamental;
XX - professor de geografia do ensino médio.

Paragrafo Unico - Considera-se integrada as nomenclaturas dos empregos publicos doravante
adotadas, a habilitagao respectiva do professor anterior as alteragdes ocorridas.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, a ocorrer mediante a sua
afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura local, ficando revogadas as disposicdes em contrério,
especialmente a Lei n° 2.486, de 10 de julho de 1989.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 24 de margo de 2004,

Marcos Antonio Alvim
Prefeito

Maria Elionora de Oliveira Scalia
Secretaria de Educacéo

Ubaldo Rodrigues do Nascimento
Secretario Interino de Administracéo e Governo

ANEXO |
DESCRIGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO E DO

MAGISTERIO MUNICIPAL
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| Inspetor Escolar|Instrucdo: nivel superior, em|Externo: no mercado de|R$ 800,00 mensais
[120 h mensais |curso de graduagdio plena em|trabalho, mediante concursol
| | pedagogia a pos-graduacio|piblico.

| |especifica | |

|suparvisor Escolar I|Instrucdo: nivel superior, em|Externo: no mercado de|R$ 720,00 mensais para os|

1120 h mensais |curse de graduacdo plena em|trabalho, mediante concurso|que  atuarem com até 05
| |pedagogia e habilitagie em|publico. | (einco) turmas

| |supervisdo escolar, | | |
|oeom s a e ee s | ommm oo R ] |
|supervisor €scolar II|Instrucdo: nivel superior, em|Externo: no mercade de|R§ 760,00 mensais para os|
1120 h mensais lcurse de graduacdo plena em|trabalho, mediante concurso|que atuarem com|
| |pedagogia e habilitacde em|publico. |06 (seis) a 09 (nove) turmas]|

| | supervisio escolar, | | |

|supervisor Escolar|Instrucdo: nivel superior, em|externo: no  mercado de|RS 800,00 para os que atuam|
jT1T |curso de graduacdo plena em|trabalho, mediante concursolem escolas com|
120 h mensais |pedagogia e habilitagdo em|publico. 110 (dez) ou mais turmas

| | supervisio escolar. | I

| mem e e e [ m e s et | mm e e |rammerdeemmasasesso s adeng ==
|orientador |Instrucdo: nivel superior, em|Externo: no mercado de|R$ 720,00 mensais para os|
|Educacional Ilcurso de graduacdo|trabalho, mediante concursc|que atuarem com até cinco
|120 h mensais |plena em pedagogia e|publico. | (5) turmas |
| |habilitagdo am orientagdo| | |

| |educacional, | |

[orientador |Tnstrugao: nivel superior, em|Externo: no mercado de|rR$ 760,00 mensais para os|
|Fducacional IT]cursoe de graduagdo|trabalho, mediante concurso|que atuarem com de 06 (seis)|
|120 h mensais |plena en pedagogia e|publico. |a 09 (nove) turmas

| |habilitacao en orfentagdo| | |
| |educacional. | |

| =mmm e [=mmmmmmmmmmeean ORGSR R | ~mm e
|orientador |Instrucdo: nivel superior, em|Externo: no mercade de|RS 800,00 para os que atuam|
|Educacional IIT|curso de graduacdo plena em|trabalho, mediante concurso|em escolas com|
1120 h mensais |pedagogia e habilitagdo em|publico. |10 (dez) ou mais turmas

| lorientacdo educacional. | |




|
|Professor de Educag@o|Instrucdo: nivel superior, em|Externo: no mercado de|R$ 4,80 por hora / aula |
|Especial | |curso de Ticenciatura|trabalho, mediante concurso| |
1120 h mensais |plena em pedagogia, normal|publico. | |
| |superior ou édreas especificas| | |
| |do curriculo. | |

i | b il AR 8 i e ) e mmrmmi | e e R e 5 |
|professor de Ensino|Instrucdo: nivel superior ou|Externc: no mercado de|RS 5,28 por hora / aula |

|Profissionalizante |técnico especifico na &rea|trabalho, mediante]

| |de atuagdo profissional. |concurse publico. | |

R |smsmrr s e r e s R e i e |

|recreadora |Instrucdo: ensino médio|Externo: no  mercado de|RS 450,00 mensais

|2 20 horas mensatis |completo. |trabalho mediante| |
|

| |Experiéncia: possuir magistério|concurso publico.
| |ou curso normal.

|Externo: no mercado de|R5§500,00 mensaijs, paral
|trabalho mediante|secretdrios que atuam]
| concurse publice |lem escolas com até 200
| |alunos.
|=mmmmmme e e | mmmmm oo e e |
|Secretdrio Escolar II|Instrugdo: nivel médio. | ExTerno: no mercade de|rR§520,00 mensais, paral
1120 horas mensais | |trabalha mediante|secretdarios que atuam|
| |concurso publico |em escolas de 201 a 500|
| | | |alunos. |
| rm e a e e | e e e | e et e a e e |
|Secretario Escolar|Instrucdo: nivel médio. |[Externo: no mercade de|R§550,00 mensais, para|
|I11 | |trabalho mediante|secretdrios que atuam|
1120 horas mensais |concurso poblico |em escolas com mais de 501

|
| | | lalunos. |
| | | : | |
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS DAS CLASSES

MAGISTERIO -

| CLASSES | DISCRIMINACAO DA CLASSE

| === |
A =1 |Cconclusao do 2° grau profissienalizante: normal oul
| Imagistério em nivel médio, conforme requisite paral
| Iprovimento de cargo. |

| A |concluséo do curso superior, conforme requisito paral
| Iprovimento de cargo. |
R e e e e e |
B |Conclusde do 2° grau profissionalizante: normal oul
| |magistério, ou conclusdo de curso em nivel superior mais|



Fica facultado ao empregado publico do magistério - classe A -1, apresentar comprovante de
conclusdo de cursos na area de educagao que somem ate 120 horas.

O curso de especializagdo s6 sera considerado para efeitos desse anexo, se o mesmo contiver o
minimo de trezentas e sessenta horas (360) horas e reconhecido pelo MEC.

Os cursos de pds-graduagédo em nivel de mestrado e doutorado tém que ser pertinentes ac emprego
publico e reconhecidos pelo MEC.

ANEXO Il - CARACTERISTICAS DAS CLASSES

SECRETARIOS ESCOLARES

CLASSES DISCRIMINAGAO DA CLASSE

A Conclusdo do ensino médio, conforme requisito para provimento do cargo.

BConclusdo do ensino médio, mais curso técnico de secretariado e/ou cursos de extensdo ligados a
area de atuagdo, com 120 horas.

C Conclusdo de curso superior.

DEspecializagdo na area pertinente ao cargo de secretario escolar, e devidamente reconhecido pelo
MEC.

E Mestrado na area pertinente ao cargo de secretario escolar, e devidamente reconhecido pelo MEC.

ANEXO Il - CARACTERISTICAS DAS CLASSES

RECREADORAS
| CLASSES | DISCRIMINACAO DA CLASSE |
| = | mm—— = == s=m==
| A |conclusiao do ensino médio profissionalizante: normal ou|
| |magistério em nivel médio, conforme requisito paral
| |provimento de cargo.
| -mmmm oo | e e o e |
|B |conclusao do ensino médie mais 120 (cento e vinte) horas|
| |de curso de extensdo (mini-cursas) na drea de atuacdo.
[ ~mmmmmm oo | == e e e |
| |conclusdo de superior na area de licenciatura.
| seessmnas -sesas e |
|o |conclusao de curso superior mais especializacao na area|
| |de educacao, devidamente reconhecido pele MEC.
| A S e e e |
IE |Mestrade na area de educacdo, devidamente reconhecidol

| |pelo MEC. |
| | | (Redacio dada pela Lai Complementar n®

L

ANEXO lll - ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
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| GRUPOS | DENOMINAGAC DOS CARGOS
| |= - |
| GRUPO I|Inspetor escolar; supervisor escolar;|
|Especialistas em Educagio |orientador educacional. |
R e e e [y s i S R i i S s
|GRUPD II Professor I A - 1 |professor de pré-escolar; professor de 1* a|

| |4 séries do ensino fundamental (normal e/ou|
| |magistério em nivel de 2° grau).

|GRUPD III Professor I A |professor de pré-escolar; professor de 1% a
| |4% séries do ensine fundamental com|
| |habilitacio em pedagogis, normal superior oul
| |outro curse de licenciatura plena.
|emmrnsmnscnnnermnansansos Sess | s mm s e e B S S S e T e L AL ST s s S W s
|GRUPO IV Professor II |professor de 5% a 8% series do ensinol
| | fundamental;

| Iprofessor de 1* a 3* séries do ensino médio. |

[ e e e |pmemammaa e s i
|GRUPO v|professor de ensino especial de pré-escolar|
|Professor de Educagaole de 1 a B*|
|Especial |séries do ensino fundamental especial. |
e e e [orommrae e L)
|GRUPO VI Professor de Ensino|Professor de ensinc profissionalizante del
|Profissionalizante |educacio bésica. |
|memersmserme e e mnn e RN =eeresssne]
|GRUPO VII Recreadora |recreadora / educadora em creches.

| emmm e | =m e memememmmemeemene |

|GRUPO VIII Secretdrio Escolar|Secretdario escolar, nas unidades escelares. |
| | | (rRedacao dada pela Lei Complementar n°
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ANEXO IV - ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE
ENQUADRAMENTO E PARA FINS DE PROMOGCAO DA PROMOCAO

| | Classede | 20 | 3 | 4* | 5% |
| === e | Enguadramento | classe | classe | classe | classe |
| CARGO | | 5% | 10% | 15% | 20%

== e e e e | | | | | |
| | | | | | |
e e e e B e P e |
|SUPERVISOR ESCOLAR |A |8 lc D |E |
e | mmm e [mmtemmie s | mmmmmn— posa |sommmass |
| INSPETOR ESCOLAR |A |8 |C |D |E |
R e e e = | mmmmmman | mrmmmman | | =====mn= |
|ORTENTADOR EDUCACTIONAL | A |B |C |D |E |
| == e e e e e anm s, | sem———— | s=emmama |remm—ma= [ |
| PROFESSOR I A - 1 la-1 |B |= |= |-

| rEm e m e R e e e | Sesmmassasssan [a==ma==s | mme=ma= | === e |
| PROFESSOR I A |A |8 |c D |E

[#=m s e s S sReaa s n s e [=s=mmana [===mmmee RS B |
| PROFESSOR IX 1A |8 s D |E |
e b e LD Lt |rsmmae—aan [=mmmmm e jeas s [Eesswa= |=======5 \
| PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL |A |B |C D |E

e S L e e P L [e=sansdsmaeasay |=m==a=as |==mmm=a |=mm R |
| PROFESSOR DE ENSINO PROFISSIONA-|A |8 lc o |E |
| LTZANTE \ | | | | |
R |=mmm—emm e e | e | mmmmeme |mmmm— e | e massnonrans |
| RECREADORA 1A 13 | 3] |E |
e e waLasSudLsaEs |saTas e anE=Es e=e=san= | ==mr=ans [==mmmm—— | == |
| SECRETARIO ESCOLAR | A I8 ks D |E |

| |

OBSERVACOES: (Magis tério e Especialistas)

1. Classes A e A-1 - Habilitagdo minima exigida para o emprego publico no magistério, de acordo com
cada cargo.

2. Classe B - Resultado do somatdrio de cento e vinte (120) horas referentes & mini-cursos na drea de
educagéo, cujos certificados deverao ter uma carga horéria igual ou superior a dezesseis (16) horas.

3. Classe C - Curso de especializagdo na area de educacdo, com minimo de trezentas e sessenta
(360) horas em curso reconhecido pelo MEC.

4. Classe D - Pés-graduagao em nivel de mestrado em instituigdo e curso reconhecido pelo MEC.

5. Classe E - Pés-graduagéo em nivel de doutorado em instituigéo e curso reconhecido pelo MEC.

6. Professor | A, Classe A -1 - Sera promovido para classe B, desde que tenha cento e vinte (120)
horas referentes a mini-cursos na area de educacéo.

OBSERVAGOES: (Recreadora e Secretario Escolar)

1. Classes A e A-1 - Habilitagdo minima exigida para o emprego publico, de acordo com cada cargo.

2. Classe B - Resultado do somatdrio de cento e vinte (120) horas referentes a mini-cursos na area de
atuacao.

3. Classe C - Curso de graduagao na area especifica de atuacao.

4. Classe D - Curso de especializagdo na area especifica de atuagdo, com minimo de trezentas e
sessenta (360) horas reconhecido pelo MEC.

9. Classe E - Pds-graduaca o em nivel de mestrado, em instituicdo e curso reconhecido pelo MEC na
area exigida para o cargo que ocupa. (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 42/2006)

ANEXO V - TABELA DE NiVEIS DE SALARIO-VENCIMENTO
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Ly 185320 00 mamsais lsecratiria gecolar I
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| NIVEL | REMUNERAGAQ BASE | EMPREGO PUBLICO

| | =| |
|8 T |RS 720,00 mensais |Supervisores escolares que atuam|
| | |com até cinco (5) turmas. |
] R e e | |
|s 1T IR$ 760,00 mensais |Supervisores escolares que atuam|
| | |[com seis (6) a nove (9) turmas. |
|#mem e e e |mmmmme e e e e ——— |
|s 111 RS 800,00 mensais |Supervisores escolares que atuam|
| | |com dez (10) ou mais turmas. |
|smsmeemm e R e e EE LR P e P L e |momm e e e |
|11 |RS 800,00 mensais |Inspetor escolar. |
R T Rt | e e e ————— |
101 |R§ 720,00 mensais |orientadores educacionais que|
| | |atuam |
| | |com até cinco (5) turmas.

R | =mmm e e R |
|lo 11 |RS 760,00 mensais |orientadores educacionais que |
| | |atuem em escolas com seis (6) al
| | |nove (9) turmas. |
------------ R e s
|10 111 |RS B00,00 mensais |orientadores educacionais que|
| | |atuem em escolas com dez (10) oul
| | mais turmas. |
i —— |==mmmeeee e P ——EE |
|1v |IRS 3,72 por hora / aula |Professor T A - 1 |
e e e L e s I 5 B |
v IRS 4,20 par hora / aula |Professor I A. |
e | m oo e [ mmm o i
IvI IR§ 5,28 por hora / aula |Professor II.

|| SsEspET=—Te e L T R e s e e e |
|vII |IRS 4,80 por horz / aula |professor de educacio especial. |
[ s | o e e L L L e e e |
|vizz IR$ 5,28 por hora / aula |Professor de ensino|
| | |profissionalizante. |
| s=mEm sy [=s=mmcm e e e v ——— [ e e |
IR IRS 450,00 |Recreadora. |
------------ | == e e | e e e |
|SE I |[R$ 500,00 |secretaric escolar I que atua em|
| | |escola com até 200 alunos.
R | o o [ e e I
|SE 11 |RS 520,00 mensais |Secretério escolar 1I que atua em|
| | |escola entre 201 e 300 alunocs. |
jemrmr e |=mmmmmm e ettt et e L D |
|SE 11T |RS 550,00 mensais |secretaric escolar 111 que atual

|em escela com mais de 501 alunos., |

| | (rRedacio dada pela Lei Complemer
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ANEXO VI - SALARIO/VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

NOMEADOS EM CARGO EM COMISSAO OU DE CONFIANCA

| DESCRIGAO DO | REQUISITO PARA | FORMA DE RECRUTAMENTOD | PROVIMENTO
| CARGO EM | PROVIMENTO | | INICIAL
| COMISSAOQ | | | SALARTIO-BASE |
|====== | = === | == =m== | mm——
|DIRETOR IlInstrugao: nivel|Interno: mediante eleicdo|RS1.200,00
|8 h diarias | superior, area de|e nomeacdo através delmensais para os|
| |pedagogia ou da|decreto do Poder|diretores que |
|educacio, |Executivo Municipal. latuam em escolas|
| | | |de ateé|
| | | 1200 alunos. |
R —— R | =mmmmme e e St aa— |
|DIRETOR IT|Instrucio: nivel|Interno: mediante eleicao|rR$1.440,00
|18 h diarias |superior, drea dele nomeacdo através de|mensais para os|
| | pedagogia ou da|decreto do Poder|diretores que |
| |educacio. |Executivo Municipal. [atuam em escolas|
| | | [de 201 a 500|
| | | |alunos. |
R | =mmm e | =mmmmm e R — [
|DIRETOR III|Instrucio: nivel|Interno: mediante elei¢io|R$1.733,40
18 h didrias |superior, area de|e  nomeacdo através de|mensais para os|
| | pedagogia ou da|dacreto do Poder|diretores que|
| |educacdo. |Executivo Municipal. |atuam em escolas|
| | | |com mais de 501]
| | | |alunos, |
| = | mmna s nn s s [=mm e e [==mmmmm e |
|VICE-DTRETOR |Tnstrucao: nivel|Tnterno: mediante|R§ 700,001
|4 h diarias |superior, drea de|nomeacgio atraves de[mensais. |
| |pedagogia au daldecreto do Pader| |
| |educagio. |Executivo Municipal. | |
et C R [ | = o e |
| COORDENADOR DE|Instrucio: nivellInterno: mediante |RS 700,00
| CRECHE |superior. Experiéncia:|nomeacdo através de|mensais. |
|8 h didrias |possuir  graduacao em|decreto do Poder |
| |pedagogia ou normal|Executivo Municipal. | |
|superior. | |
|

| [
! | | |

OBSERVAGCOES:

1) A eleigao dos (as) diretores (as) escolares sera por via dire ta, com a participacao dos professores e
funcionarios das escolas, dos pais de alunos e dos alunos com idade igual ou superior a dezesseis (16)
anos.

2) Seréo eleitos os (as) diretores (as) que alcancarem o maior ntimero de votos no estabelecimento de
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LElI COMPLEMENTAR N° 65/09
(Vide Lei Complementar n® 73/2011)

"ADEQUA O PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ARAGUARI, ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS, AS DISPOSICOES DA LEI N° 11.738,
DE 16 DE JULHO DE 2008, QUE ESTEJAM ABAIXO DO PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

[art. 1° | Fica adequado &s disposigdes da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, o piso salarial dos
profissionais da educagé@o publica municipal de Araguari, ativos, inativos e pensionistas, para uma
jornada de, no méximo, 40 (quarenta) horas semanais, que estejam abaixo do piso salarial profissional
nacional, em razdo do que o anexo |, da Lei Complementar n°® 32, de 24 de marco de 2004, que foi
alterada pela Lei Complementar n°® 42, de 30 de junho de 2006, passa a ser o constante desta Lei
Complementar, e a partir do més de janeiro de 2010, o piso de R$ 1.132,40 (um mil, cento e frinta e
dois reais e quarenta centavos) para os niveis basico e médio dos profissionais da educagao sera
atualizado anualmente conforme estabelece o art. 5° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 1° As recreadoras que estiverem lotadas na Secretaria de Educagéo e em efetivo exercicio na fungéo
do Sistema Municipal de Ensino, fardo jus a uma complementagao salarial até o valor do piso salarial
dos profissionais da educagao publica municipal de Araguari, que passa a ser de R$ 1.132,40 (um mil,
cento e trinta e dois reais e quarenta centavos), devendo as mesmas se qualificarem profissionalmente
com o objetivo de atenderem as exigéncias legais.

§ 2° Os bibliotecarios que estiverem lotados na Secretaria de Educacéo e em efetivo exercicio na
funcdo do Sistema Municipal de Ensino, fardo jus a uma complementacao salarial proporcional ao valor
do piso salarial dos profissionais da educagao publica municipal de Araguari, estabelecido no paragrafo
anterior, considerando a jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.

art. 2° | O Poder Executivo podera abrir créditos especiais suplementares para fazer face aos gastos

com execucdo desta Lei Complementar, valendo-se para tanto da anulagéo total ou parcial de
dotagdes do orgamento do exercicio de 2010 e/ou do excesso de arrecadagao.

Permanecem em vigéncia as demais normas relativas ao pessoal da educacdo deste
Municipio, desde que néo conflitantes com as disposigdes desta Lei Complementar.

Art. 4° | Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, com producéo dos seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 29 de dezembro de 2009.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 73/11.

"ESTABELECE O PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ARAGUARI PARA O
CORRENTE ANO DE 2011, EM CUMPRIMENTO DO QUE
ESTABELECEM O ART. 1°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 65, DE 29
DE DEZEMBRO DE 2009 E ART. 5° DA LElI FEDERAL N° 11.738,
DE 16 DE JULHO DE 2008."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

[ Art. 1° | Fica estabelecido, a partir do més de janeiro de 2011, o valor de R$ 1.187,00 (um mil, cento e
oitenta e sete reais) do novo piso salarial para os niveis basico e médio dos profissionais da educagao
publica municipal de Araguari, ativos, inativos e pensionistas, para uma jornada de no maximo 40
(quarenta) horas semanais, em razao do que o anexo |, da Lei Complementar n® 32, de 24 de marco
de 2004, que foi alterada pela LEl COMPLEMENTAR N° 42, de 30 de junho de 2006 e pela Lei
Complementar n® 65, de 29 de dezembro de 2009, passa a ser o constante desta Lei Complementar.

§ 1° A quitagdo dos valores retroativa a janeiro de 2011, decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar, podera ser em parcela (nica juntamente com a folha de pagamento de salario do més
em que a mesma entrar em vigéncia, ou entdo de forma parcelada de acordo com a disponibilidade
financeira da Fazenda Publica Municipal, desde que ndo ultrapasse o presente exercicio.

§ 2° As recreadoras que estiverem lotadas na Secretaria de Educagéo e em efetivo exercicio na funcao
do Sistema Municipal de Ensino, desde que tenham a qualificagao e formagao exigidas na legislagéo
federal, fardao jus ao mesmo piso salarial de que trata o caput deste artigo, para uma jornada de até
220 horas mensais.

§ 3° Vetado.

§ 4° Os bibliotecarios que estiverem lotados na Secretaria de Educacao e em efetivo exercicio na
funcéo do Sistema Municipal de Ensino, fardo jus a uma complementacao salarial proporcional ao valor
do piso salarial dos profissionais da educagao publica municipal de Araguari estabelecido no caput
deste artigo, considerando a jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.

§ 5° Os profissionais da educacéo, no exercicio do sistema municipal de ensino nos niveis basico e
medio, acometidos de doenga ocupacional ou nao, que os impega de exercer a funcéo efetiva, e que
forem submetidos a regular procedimento administrativo de readaptacgéo, desde que continuem lotados
na Secretaria de Educacgéo ou nos seus orgéos, terdo direito enquanto permanecerem nessa situacéo,
ao piso salarial mensal de R$ 1.187,00 (um mil, cento e oitenta e sete reais). (Redagéo acrescida pela
Lei Complementar n® 75/2011)

Permanecem em vigéncia no que couber a Lei Complementar n® 65, de 29 de dezembro de
2009, bem assim as demais normas relativas ao pessoal da educagao deste Municipio, desde que ndo
conflitantes com as disposigdes desta Lei Complementar.
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LEI COMPLEMENTAR N°¢ 75/11

"ACRESCENTA O § 5°, A0 ARTIGO 1°, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 73, DE 30 DE MAIO DE 2011 QUE
"ESTABELECE O PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ARAGUARI PARA O
CORRENTE ANO DE 2011, EM CUMPRIMENTO DO QUE
ESTABELECEM O ART. 1°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 65,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 E ART. 5°, DA LEI
FEDERAL N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008"."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

EEE::E] Fica acrescentado o § 5°, ao art. 12, da Lei Complementar n® 73, de 30 de maio de 2011, que
"Estabelece o piso salarial dos profissionais do magistério publico municipal de Araguari para o
corrente ano de 2011, em cumprimento do gue estabelecem o art. 1°, da Lei Complementar n® 65, de 29 de
dezembro de 2009 e art. 5°, da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008", com esta redacdo:

tart, 1° ...

§ 5° 0s profissionais da educacdao, no exercicio do sistema municipal de ensino nos niveis basico e
médio, acometidos de doenca ocupacional ou nao, que os impega de exercer a funcac efetiva, e que farem
submetidos a regular procedimento administrativoe de readaptacdo, desde que continuem lotados na
Ssecretaria de Educacdo ou nos seus oOrgdos, terdo direito enquanto permanecerem nessa situacdo, ao piso
salarial mensal de r$ 1.187,00 (um mil, cento e oitenta e sete reais)."

art. 2°] Permanecem em vigéncia no cque couber a Lei Complementar n® 65, de 29 de dezembro de 2009 e a
Lei Complementar n® 73, de 30 de maio de 2011, bem assim as demais normas relativas ao pessoal da

educacao deste Municipio, desde que ndo conflitantes com as disposic¢des desta Lei Complementar.

art. 3°| Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de minas Gerais, em 4 de agosto de 2011.

Marcos Coelho de cCarvalho
pPrefeito

Levi de Almeida Siqueira
secretario de Administracao

Data de Publicacdo no Sistema LeisMunicipais: 03/12/2013
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LEI COMPLEMENTAR N° 92, de 22 de julho de 2013.

"ESTABELECE O PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO
ENSINO BASICO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS PARA O
EXERCICIO DE 2013, EM CUMPRIMENTO AO ART. 1° DA
LEI COMPLEMENTAR N° 65, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009,
ALTERADA QUE FOI PELA LEI COMPLEMENTAR N° 73, DE
30 DE MAIO DE 2011, E PELA LEI COMPLEMENTAR N° 75,
DE 4 DE AGOSTO DE 2011, E AINDA AS DISPOSICOES DA
LET N° 11.738, DE 16 DE 3JULHO DE 2008, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

[art. 1°] Fica estabelecido nos termos desta Lei Complementar, o piso salarial dos profissionais do
ensino basico da rede publica municipal de Araguari, gue abrange a educacao infantil, fundamental e de
nivel médio, atives, tinatives e pensionistas para uma jornada de, no maximo, 40 (quarenta) haras
semanais, que estejam abaixo do piso salarial profissional nacional divulgado pelo Ministério da
Educacdo-MEC, com base no aumento do valor minimo anual dnvestido pelo Fundo de Manutencao e
pesenvolvimento da Educacdo Basica e de valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, por aluno
da educacdo bhdsica.

0 piso salarial para os profissionais do ensino bdsico da rede publica municipal de Araguari,
que abrange a educacdo infantil, fundamental e de nivel médio, ativos, inatives e pensionistas, serd de
RS 1.567,00 (um mil e quinhentos e sessenta e sete reais), pago proporcionalmente, tomando-se por base
a jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

i 39| consideram-se, nos termos da art. 61, Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
profissijonais da educagao escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sdo:

1 - professores habjlitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacdo infantil e nos
ensinos fundamental e médio;

II - trabalhadores em educacao, portadores de diploma de pedagogia, com habilitacao em administracao,
planejamento, supervisio, inspecao e orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas;

III - trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em drea pedagdgica
ou afim.

pariagrafo Unico - 0 piso salarial a que se refere o art. 2° desta Lei Complementar, somente sera devido
para os profissionais do ensino basico da rede plOblica municipal que se encontrarem em efetivo
exercicio, atuando e lotados no Sistema Municipal de Ensino.

0s ocupantes dos empregos publicos de Recreadora, no efetivo exercicio da funcdo no Sistema
Municipal de Ensino, desde que tenham a qualificagao técnica e profissional exigida em lei federal,
terdo direito a receber o piso salarial de que trata o art. 2° desta Lei Complementar, considerada a
jornada semanal de 40 (guarenta) horas.

art. 5] 0s ocupantes dos empregos pliblicos de Bibliotecario, no efetivo exercicio da funcdo no Sistema
Municipal de Ensino, terdo direito a receber uma complementacdo salarial proporcional ao valor do piso
salarial dos profissionais do ensino bdsico da rede piblica municipal, estabelecido no art. 2° desta
Lei complementar, calculado sobre a jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.

paragrafo Unico - Aplicam-se as disposicdes desta Lei Complementar aos ocupantes dos empregos publicos
de Coordenador Educacional de cCrianca e Adolescente, que terdo direito a receber o pisa salarial como
profissionais da educacio para uma jornada de no minimo 40 (quarenta) horas semanais, desde que em
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"arz. 31...

§ 5° Aos especialistas em educagio, fica assegurado o pagamento de gratificagdo de atividade de
especialista, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o saldrio basico do
servidor.

§ 6° para os fins do disposto no paragrafo anterior, consideram-se especialistas em educagdo os
ocupantes dos empregos publicos efetivos do Quadro Permanente de inspetor escolar, supervisor escolar e
orientador escolar, conforme descrito no amexo III destz Lei Complementar."

Em funcio da adocao do piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede piblica
municipal, o anexo I da LEI COMPLEMENTAR N° 32, de 24 de margo de 2004, que foi alterado pela LEI
COMPLEMENTAR N° 65, de 29 de dezembro de 2009 e pela LEI COMPLEMENTAR N°® 73, de 30 de maic de 2011,
passa a ser o constante desta Lei Complementar.

A quitacdo das diferencas de salério retroativas a janeiro de 2013, decorrentes da aplicacdao do
piso salarial de que trata esta Lei Complementar, podera ser em parcela Unica, ou entao poderao ser
pagas de forma parcelada de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira da Fazenda Publica
Municipal, desde gue o parcelamento nao ultrapasse o presente exercicio.

parigrafo Unico - O pagamento das diferengas a que se refere o caput deste artigo poderz ser feito
juntamente com a folha de saldrios e vencimentes dos servidores beneficidrios.

Ficam transformados 5 (cinco) empregos publicos de Coordenador de Crianca e Adolescente com
jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em 5 (cinco) empregos publicos de Coordenador
Educacional de Crianca e Adolescente, com jornada de 220 horas mensais e saldrio bdsico constante do
anexo constante desta Lej Complementar.

§ 1° Os atuais ocupantes dos empregos plUblicos de Coordenador Educacional de Crianca e Adolescente
deverso, no prazo de até 48 (quarenta e oito) meses se qualificarem profissionalmente com o objetivo de
atenderem as exigéncias contidas nesta Lei Complementar.

§ 2° 0s ocupantes dos empregos plblicos transformades na forma do caput deste artigo passam & integrar
o0 Sistema Municipal de Ensino, como profissionais do ensino basico da rede puablica municipal de
Araguari.

0 anexo I da LEI COMPLEMENTAR N° 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido desta
redacdo:

| GRUPOS | DENOMINAGAO 'DOS EMPREGOS |
| | |
s [(aa I
=mmmmmmmmemens T a
| GRUPO 6lauxiliar de Biblioteca; Bibliotecério; Coordenador de Ensino;l
| Educacio -|Coordenador Educacional]
|cultura |de crianga & Adolescente; Inspetor Escolar; Instrutor de Arte|
|- |cénica; Instrutor de Basquetebol; Instrutor de Futebol de|
|Esporte -|campo; Instrutor de Futebol de Szlie; Instrutor de Gindstical
|Lazer, |olimpica; 1Instrutor de Handebel; Instrutor de Informatica;|
|Informagéo e|Instrutor de Libras; Instrutor de Natagdo; Instrutor de|
|Turismo |voleibol; Interprete de Libras; Jornalista; Orientador|
| |Educacional; Professor I; Professor II; Professor de Ensino|
| |Especial; professor de Ensino Profissionalizante; |
| |publicitdrio; Recreadora; Secretdrio Escolar; Supervisor de|
| |Ensino e Técnico em Turismo,
| | o e m e e e m e — e e e e s e oosss it sscsssantae |
| | is |
B e R e L et I
|GRUPOD g|agente Social; Assistente Social; Instrutor de Artesanato;|
|Servigo Social |Instrutor de Corte e Costura; |
|Instrutor de Empreendimento em Geracio de Renda; Instruter de|
|Manicure; Instrutor de |

|
|
| |Marcenaria. |
|

| ln

O anexo II da LEI COMPLEMENTAR N° 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido desta
redagao:

"ANEXO II
DESCRIGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE ARAGUARI

| DESCRIGAO D@ |  REQUISITO | FORMA DE | SALARIO/VENCIMENTO |
| EMPREGO/CARGO | PARA PROVIMENTO| RECRUTAMENTO I BASE |
| PUBLICO | | I |
| | | | |
| | | s [s |
[xemrmmmanmsmnne [eremmmenanansns |z=memmmmnrnrmeeame |meomesmrmm e |
| COORDENADOR |Instrugao: |Externo: mediante] R$1.567,00]



"ANEXO VI - EMPREGOS PUBLICOS QUADRO PERMANENTE

QUANTITATIVO | 0CUPADOS

DENOMINAGAO

|
|
|
[
|coordenador Educacional del
[Crianga |
e Adolescente |
|

|

I

paragrafo Unico - Fica excluido do anexo VI da LEI COMPLEMENTAR N® 41, de 30 de junho de 2006, em razdo
da transformacio de que trata o art. 10 desta Lei Complementar, o emprego publico de Coordenador de
Crianca e Adolescente.

0 caput do art. 19 da LEI COMPLEMENTAR N° 32, de 24 de marco de 2004, alterado pela LET
COMPLEMENTAR N° 42, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com esta redacdo:

"Art. 19. Sio considerados profissionais do magistério, além dos que exercem atividades da docéncia,
isto é, dos professores, aqueles que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, quais sejam,
diretores, administradores escolares ou especialistas em planejamento escolar, inspetores, supervisores
e orientadores educacionais e agueles que exercem a funcido de coordenador educacional de crianca e
adolescente na rede publica municipal de Araguari e de recreadores nos Centros de Educacao Municipal
tnfantil, bem como os coordenadores de Centros de Educacao Municipal Infantil."

0 anexo IIT da LEI COMPLEMENTAR N® 32, de 24 de marco de 2004, alterado pela LEI COMPLEMENTAR
N® 42, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido da seguinte redagédo:

"ANEXO ITII - ORGANIZAGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

I GRUPOS | DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

!
| == wee | — - -
r

| GRUPD viT|recreadora/educadora em Centros de Educacaol
|coordenador Educacional de|Municipal infantil;|
|crianca e Adolescente e|Coordenador Educacional de Crianca e Adolescente |
|Recreadora | |
| ~mmmmm oo | === mm oo oo |
s % PR |

| "

0 anexo IV da LET COMPLEMENTAR N° 32, de 24 de marco de 2004, alterado pela LEI COMPLEMENTAR N°
42, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido da seguinte redagio:

"ANEXO IV - ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E PARA FINS DE
PROMOCAOQ

|DE CRIANGCA E AROLESCENTE

| CARGO | classede | 2 | 3 | 4 | §°
| | Enquadramento | classe | classe | classe | classe |
\ | | 5% | 1o% | 15% | 20% |
- | | ===s=c \ =|
| | le w |
e i | s m— | s msa |y | o r—— | e |
| COORRENADOR EDUCACIONAL | A B E

I

|

|+

|

[art. 17] Os profissionais da educacio escolar basica, definidos nesta Lei Complementar, terdo direito a
receber o pisc salarial a que se refere o art. 2°, ainda que exercam suas funcdes em outros orgaos da
Administracio Municipal, ou cedidos mediante convénio a entidades plblicas ou privadas, desde que
estejam atuando como educadores em projetos educacionais ou pedagégicos, em parceria e supervisionados
pela secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 18| Para atender as despesas com a execucdo desta Lei Complementar fica o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos especiais no vigente orcamento do Municipio, valendo-se para tanto da
anulacio total ou parcial de dotagdes em igual montante.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNTCIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 22 de julho de 2013.

Raul José de Belém
prefeito

Luiz Gonzaga Barbosa Pires
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LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 28 DE MAIO DE 2014.

ESTABELECE O PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO
ENSINO BASICO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS PARA O EXERCICIO DE
2014, EM CUMPRIMENTO AO ART. 1° DA LEI COMPLEMENTAR N°
65, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009, ALTERADA QUE FOI PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 73, DE 30 DE MAIO DE 2011, LEI
COMPLEMENTAR N° 75, DE 4 DE AGOSTO DE 2011, E PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 92, DE 22 DE JULHO DE 2013, E AINDA AS
DISPOSICOES DA LEI FEDERAL N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE
2008, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

[Art. 1° ] O piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede publica municipal de Araguari,
que abrange a educagédo infantil, fundamental e de nivel médio, ativos, inativos e pensionistas, para o
exercicio de 2014, em cumprimento ao art. 1° da Lei Complementar n°® 65, de 29 de dezembro de 2009,
alterada que foi pela Lei Complementar n° 73, de 30 de maio de 2011, Lei Complementar n® 75, de 4
de agosto de 2011, e pela Lei Complementar n® 92, de 22 de julho de 2013, e ainda as disposi¢bes da
Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, sera de R$ 1.697,37 (um mil, seiscentos e noventa e
sete reais e trinta e sete centavos), pago proporcionalmente, tomando-se por base a jornada de ate 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O piso salarial a que se refere o caput deste artigo somente sera devido para os
profissionais do ensino basico da rede publica municipal que se encontrarem em efetivo exercicio
atuando e lotados no sistema municipal de ensino.

Os ocupantes dos empregos publicos de Recreadora, no efetivo exercicio da fungédo no
Sistema Municipal de Ensino, desde que tenham a qualificagé@o técnica e profissional exigida em Lei
Federal, terdo direito a receber o piso salarial de que trata o artigo anterior desta Lei Complementar,
considerada a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

[An. 39| Os ocupantes dos empregos publicos de Bibliotecario, no efetivo exercicio da fungéo no
Sistema Municipal de Ensino, terdo direito a receber uma complementagao salarial proporcional ao
valor do piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede publica municipal, estabelecido no art.
1° desta Lei Complementar, calculado sobre a jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.

[ Art. 4 | Aplicam-se as disposigdes desta Lei Complementar aos ocupantes dos empregos publicos de
Coordenador Educacional de Crianga e Adolescente, que terdo direito a receber o piso salarial como
profissionais da educagdo para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, desde que em efetivo
exercicio da funcdo no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 5° | Os profissionais da educagdo, em efetivo exercicio no Sistema Municipal de Ensino nos niveis
basico e médio, acometidos de doenga ocupacional ou ndo, que os impecga de exercer a fungao para a




de 2013, passa a ser o constante desta Lei Complementar.

A quitagao das diferengas de salario retroativas as competéncias de janeiro a abril de 2014,
decorrentes da aplicagao do piso salarial de que trata esta Lei Complementar, serdo pagas de forma
parcelada de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira da Fazenda Publica Municipal,
em até doze (12) vezes, sendo que as diferengas de salario retroativas a janeiro a margo dos anos
subseqgUentes serao pagas em parcela Unica.

Paragrafo Unico - O pagamento das diferencas a que se refere o caput deste artigo, podera ser feito
juntamente com a folha de salarios e vencimentos dos servidores beneficiarios.

O anexo Il da Lei Complementar n° 41, de 30 de junho de 2008, passa a vigorar acrescido
desta redagao:

"ANEXO Il
DESCRIGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL

| DESCRIGADC DO | REQUISITO PARA | FORMA DE | SALARIO/VENCIMENTO|
| EMPREGO/CARGO | PROVIMENTO | RECRUTAMENTO |

\ PUBLICO I | | |
\ | | === | |
| le les |- |
|=semssnassnonacs [ = e e [mmmmm e
| COORDENADOR lInstrucdo: formacio|Externo: mediante| RS 1.697,37|
| EDUCACIONAL DElem pedagogia |concurso piblico |

| CRIANGA El | |

|ADOLESCENTE (220
|horas mensais) |

[
|
| |
|
I
\

Os profissionais da educagao escolar basica, definidos nesta Lei Complementar, terdo direito a
receber o piso salarial a que se refere o art. 2°, ainda que exercam suas fungdes em outros 6rgdos da
Administragdo Municipal, ou cedidos mediante convénio a entidades publicas ou privadas, desde que
estejam atuando como educadores em projetos educacionais ou pedagégicos, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Para atender as despesas com a execugdo desta Lei Complementar fica o Poder Executivo
autorizado a abrir creditos especiais no vigente orgamento do Municipio, valendo-se para tanto da
anulagao total ou parcial de dotagdes em igual montante.

Paragrafo Unico - A data base para o reajuste anual, de que trata esta Lei Complementar, fica fixada
para 0 més de abril de cada ano.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, permanecendo inalteradas
as demais disposigdes ndo expressamente modificadas da Lei Complementar n°® 92, de 22 de julho de

2013, e das outras leis complementares que tratam da matéria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 28 de maio de 2014.

Raul José de Belém
Prefeito

Mirian de Lima
Secretaria de Administragao

lara Cristina Rodrigues Alves de Faria
Secretaria de Educacéo
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LEI COMPLEMENTAR N° 114, DE 20 DE MAIO DE 2015.

"ESTABELECE O PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO
ENSINO BASICO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, PARA O EXERCICIO DE
2015, EM CUMPRIMENTO AO ART. 1° DA LEI COMPLEMENTAR N°
065, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009, ALTERADA QUE FOI PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 073, DE 30 DE MAIO DE 2011, LEI
COMPLEMENTAR N° 075, DE 4 DE AGOSTO DE 2011, LEI
COMPLEMENTAR N° 092, DE 22 DE JULHO DE 2013, E PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 102, DE 28 DE MAIO DE 2014, E AINDA AS
DISPOSICOES DA LEI FEDERAL N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE
2008, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

[Art. 12| O piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede publica municipal de Araguari,
que abrange a educagao infantil, fundamental e de nivel médio, ativos, inativos e pensionistas, sera de
R$ 191778 (um mil, novecentos e dezessete reais e setenta e oito centavos), pago
proporcionalmente, tomando-se por base a jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede publica municipal de Araguari a que
se refere o caput é fixado como salario ou vencimento base do servidor, nos termos do julgamento pelo
STF na ADI n° 4.167, de 2008, que declarou a constitucionalidade do art. 2° da Lei Federal n°® 11.738,
de 16 de julho de 2008.

§ 2° O piso salarial a que se refere o caput, deste artigo, somente sera devido para os profissionais do
ensino basico da rede publica municipal que se encontrarem em efetivo exercicio, atuando e lotados no
Sistema Municipal de Ensino.

Os ocupantes dos empregos publicos de Recreadora, no efetivo exercicio da fungao no
Sistema Municipal de Ensino, desde que tenham a qualificagé@o técnica e profissional exigida em Lei
Federal, terdo direito a receber o piso salarial de que trata o artigo anterior desta Lei Complementar,
considerada a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Os ocupantes dos empregos publicos de Bibliotecario, no efetivo exercicio da fungdo no
Sistema Municipal de Ensino, terdo direito a receber uma complementagio salarial proporcional ao
valor do piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede publica municipal, estabelecido no art.

1° desta Lei Complementar, calculado sobre a jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.

Aplicam-se as disposigdes desta Lei Complementar aos ocupantes dos empregos publicos de
Coordenador Educacional de Crianga e Adolescente, que terdo direito a receber o piso salarial como
profissionais da educacgdo para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, desde que em efetivo
exercicio da funcao no Sistema Municipal de Ensino.



Complementar n°® 065, de 29 de dezembro de 2009, pela Lei Complementar n° 073, de 30 de maio de
2011, pela Lei Complementar n° 075, de 4 de agosto de 2011, pela Lei Complementar n°® 082, de 22 de
julho de 2013, e pela Lei Complementar n® 102, de 28 de maio de 2014, passa a ser o constante desta
Lei Complementar.

A quitagdo das diferengas de salario retroativas as competéncias de janeiro a abril de 2015,
decorrentes da aplicagéo do piso salarial de que trata esta Lei Complementar, serao pagas de forma
parcelada de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira da Fazenda Publica Municipal,

em até doze (12) vezes.

Paragrafo Unico - O pagamento das diferencas a que se refere o caput deste artigo podera ser feito
juntamente com a folha de salarios e vencimentos dos servidores beneficiarios.

O anexo Il da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido
desta redagéo:

"ANEXO Il
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL

PREFEITURA DE ARAGUARI

|

| ADOLESCENTE (220 |
|horas mensais) | |
___________________ |

|
|
e ] B R
. . .. |
[

Iu

| DESCRICAG DO |  REQUISITO PARA | FORMA DE | SALARIO/VENCIMENTO|
| EMPREGO/CARGO | PROVIMENTO | RECRUTAMENTO | |
| PUBLICO | | | |
| | | | |
| los Jias | |
| e e m—— | e e e | s s m e |emmmemmer e |
| COORDENADOR |Instrugéo: formagio|Externo: mediante| RS 1.917,78|
| EDUCACIONAL DE|em pedagogia |concurse publico | |
| CRIANGA E| | |

|

|

|

|

|

Os profissionais da educacéo escolar basica, definidos nesta Lei Complementar, teréo direito a
receber o piso salarial a que se refere o art. 2° ainda que exergam suas fungdes em outros érgéos da
Administragdo Municipal, ou cedidos, mediante convénio a entidades publicas ou privadas, desde que
estejam atuando como educadores em projetos educacionais ou pedagdgicos, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 10 | Para atender as despesas com a execugao desta Lei Complementar fica o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos especiais no vigente orgamento do Municipio, valendo-se para tanto da

anulacéo total ou parcial de dotagdes em igual montante.
Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, permanecendo inalteradas
as demais disposi¢cdes nZo expressamente modificadas da Lei Complementar n® 102, de 28 de maio

de 2014, e das outras leis complementares que tratam da matéria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 20 de maio de 2015.

Raul José de Belém
Prefeito

Mirian de Lima
Secretaria de Administracao

Marcia Hiromi Sakai Vidal
Secretaria de Educacéo
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL
PARA GERACAOQO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

(Art. 16, inciso I, da LC 101/2000 — LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17
preceitua que serd considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico, a geracido
de despesas ou assungdo de obrigagio que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto
orgamentario e financeiro.

e EVENTO

Concessiio do piso salarial dos profissionais do ensino bisico da rede publica
municipal de Araguari, ativos, inativos e pensionistas para o exercicio de 2016, em
cumprimento as disposi¢oes da Lei n® 11,738, de 16 de julho de 2008.

D)

PREMISSA:

Trata o presentc Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentirio-Fiscal de
manifestacdio acerca da elevagiio de despesa de carater continuado do Poder Executivo, decorrente
da concessdo do piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede publica municipal de

Araguari a vigorar a partir do més de Maio de 2016.

0 Total dos
Secretaria N®Geral | Totsl do.s Car Gastos Anuais
de Cargos Mensais (R$) (12 m) (RS)
Secretaria de Educacao 515 203.908,79 2.446.905,54
Total 515 203.908,79 2.446.905,54

Fonte: Planilhas Descritivas.

II) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A CONCESSAO DO PISO NACIONAL;
R$ 1,00
N° de Cargos Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias | Total dos
/ Empregos | Vencimentos | (1/12 Avos) | Patronais 22% | (1/12 Avos) Gastos
515 151.105,74 12.592,14 36.013.53 4,197.38 203.908.79
Total 15110574 | 12.592,14 36.013,53 4.197,38 | 203.908,79

Memoria de Caleulo:

- Encargos Patronais = (151.105,74 + 12.592,14) x 22% = 36.013,33

(Aliquota de Contribui¢do Patronal = 22% para o INSS)

o2

) Pégina 1de 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
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- 1/3 de Férias = 151.105,74 /3 /12=4,197.38

b) GASTOS MENSAIS COM A CONCESSAO DO PISO NACIONAL;

1,00
Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
SALAN Mensal 2016 2017 2018
gg“cfef'?a" GpEp Namonel o 203.908,79 | 2.446.905.54 | 2.716.065.15 | 3.014.832.31
ucacio
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2016 = 203.908.79 x 12 meses x 00,00% = 2.446.905,54
Exercicio de 2017 = 203.908.79 x 12 meses x 11,00% = 2.716.065,15
Exercicio de 2018 = 226.333.76 x 12 meses x 11,00% = 3.014.832,31
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO;
1 EXERCICIO
e e 2016 2017 2018
1. Superdvit Financeiro excreicio anterior' 439.049,62 495.274.86 508.822.90

2. Receita Prevista” 274.500.000,00 | 286.693.093,96 | 299.307.590,09
3. Disponibilidade Financeira (1 +2) 274.939.049.62 | 287.188.368.82 | 299.816.413,00
4, Concessdo Piso Nacional Educacio 2.446.905,54 2.716.065,15 3.014.832.31
5. Impacto Orcamentirio (4 /2) 0,89 % 0,95 % 1,01 %
6. Impacto Financeiro (4 /3) 0,89 % 0,95 % 1,01 %

Meméria de Cilculo do Superivit Financeiro do Exercicio Anterior:

2016 = Superavit Financeiro do exercicio de 2015 (R$ 0,00) do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Or¢amentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em 2016 (RS
439.049,62):

2017 = Superavit Financeiro do exercicio de 2016 do Municipio de ARAGUARI, mais o Superavit
Orcamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em 2017 (RS 495.274,86):
2018 = Superdvit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio de ARAGUARI, mais o Superavit
Orcamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em 2018 (RS 508.822,90).

e

A
Vil=

1 Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio de 2016;
= Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio de 2016.
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d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2016, PARA CUSTEIO
DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2016;

As despesas decorrentes da concessiio do Piso Nacional da Educagéo estdo previstas na Lei
Orgamentaria Anual - LOA exercicio 2016 n° 5.679, de 29 de dezembro de 2015, e irdo afetar as
metas de resultados fiscais relativos aos Gastos com Pessoal fixados na LOA conforme
COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO
FISCAL;

Despesas com Pessoal ¢ Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso II1, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de
dezembro de 2015°

R$ 1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio® 247.317.385,50
Despesa Total com Pessoal’ 126.625.668,02
Limite Estabelecido no paragrafo iinico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF 51.30%
Percentual Realizado 51,20%

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Araguari no Gltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite
estabelecido no pardgrafo winico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 - LRF, no entanto, ¢
conforme a previsio SIACE/LRF evidenciada abaixo serd necessdria & realizagio de cortes
consideraveis na folha de pagamento em igual valor e/ou superior a esta estimativa para que o
cumprimento da meta fiscal de gastos com pessoal seja alcangada ao final do exercicio de 2016
tendo em vista que a previsio apresentada abaixo ndo alcangou o “freio prudencial” 95% do limite

R

7 Refere-se ao periodo de Janeiro de 2015 a Dezembro de 2015: SIACE/LRF — Data Base: 31/12/2015:
! Refere-se ao periodo de Janeiro de 2015 a Dezembro de 2015: SIACE/LRF — Data Base: 31/12/2015;
? Refere-se ao periodo de Janeiro de 2015 a Dezembro de 2015: SIACE/LRF — Data Base: 31/12/2015.

exigido pelo art. 22, paragrafo tnico da LC 101/2000.
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Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso II1, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsdo SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2016 incluso os gastos desta estimativa

R$ 1.00
Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2016 256.972.688,28
Prudéncia: Estimativa de reduciio de Receita observada a RCL recebida (4.882.481,08)
em relagiio 3 RCL or¢ada no exercicio de 2015 (- 1,9% Recuo BIB 2016) e
RCL - Previsiio de realizagiio da receita obsevado a prudéncia acima 252.090.207,20
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2016 x 13+ Inflacdo) 135.851.170,33
Cria¢do de Cargos Piblicos da Saide e Educaciio 5.762.594,71
Redugiio de Gastos com Pessoal em virtude da Implantaciio da OSS - (5.400.000,00)
Organizaciao Social de Saide (Redugio de horas extras e adicionais) ’
Criagfio do abono salarial para diversas categorias exercicio 2016 440.503,68
Modifica¢iio vencimentos e gratif, Conselheiros Tutelares exercicio 2016 41.352,24
Alteraciio do valor da produtividade do cirurgiiio dentista exercicio 2016 620.423,85
Normatizac¢io da gratificacdo de produtividade dos fiscais exercicio 2016 370.106,00
Aumento valor hora/aula Educador Fisico exercicio 2016 156.012,08

Reducio de Gastos com Pessoal em virtude da realizaciio do concurso

Z2i : ; . . 8.472.833,67
publico na area da Saude (substitui¢iio dos cargos por prazo determinado) ( )

Reduciio Gastos com Pessoal via fixacdo do quant. func¢des gratificadas (685.589,98)
Criacio do cargo de tesoureiro 49.256,49
Criaciio da gratificaciio da produtividade de diversas categorias 23.855,601
Criaciio da gratificacio especial para os condutores especializados 211.303,76
Criag¢iio da gratificacio de produtividade e abono pecunidirio 172.289,50
Concessio do Piso Nacional da Educacéo Lei 11.738/2008 1.937.809,05
Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2016 131.078.253,65
Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Previsto 52,00%

Ante os indices apresentados, mesmo considerando a diminuic;-.’io— gerada pela
implantacio da OSS - Organizacio Social de Saide, pela substitui¢io dos cargos por prazo
determinado da saiude e pela regulamentacio da funcido gratificada ¢é de extrema
importincia que a Secretaria de Administragiio realize cortes drasticos nos Gastos com
Pessoal realizados até o momento para ndo sé absorver os gastos provenientes desta
estimativa, bem como diminui-lo de forma a adequa-lo aos indices descritos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, cuja, é a responsivel direta pela sua gestio.

Ciente ~

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretirio Municipal de Administragio

B
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f) Or¢amento Provisionado para o Exercicio de 2016 incluso os gastos desta

estimativa;
R$ 1,00

A) Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo
(ndo inclusos gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros R$ 101.271.477,41
impactos or¢amentdrios do préximo exercicio)

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios R$ 24.604.929,00
C) Total Or¢ado para o Exercicio = (A + B) R$ 125.876.406,41
D) Despesas com Pessoal Realizadas até 31/03/2016 R$ 32.413.686,24
E) Média Mensal (Janeiro a Marco de 2016 )= (D / 3) R$ 10.804.562,08
F) Saldo Orgcamentério Disponivel em 01/04/2016 = (C - D) R$ 93.462.720,17

G) Saldo Orgamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de Abril a Dezembro de 2016, mais o 13° Salario, mais inflagio = | R$ 110.206.533.22
(E x 10 + Inflaciio)

H) Despesils referex}tfas a criacdo de Cargos Publicos para a area da Satde e da RS  5.762.594.71
Educaciio exercicio 2016

I) Redugiio de Gasto com Pessoal em virtude da Implantagio da OS -
v A : .400.000.00
Organizagiio Social de Saude (Redugdo de horas extras e adicionais) RE  (5-A00:000,00)

J) Despesas ref. a criagio abono salarial para virias categorias exercicio 2016 | R$ 440.503.,68
K) Despesas referentes a modificagio de vencimentos e gratificagio dos £X REA.
, s Py R$ 41.352,24
Conselheiros Tutelares exercicio 2016
L) Despesas ref. a alteragdo do valor produt. cirurgides dent. exercicio 2016 RS 62(.423,85
M) Despesas referentes a normatizagio do valor da gratificagio de RS 370.106.00

produtividade dos fiscais exercicio 2016

N) Despesas ref, aumento valor da hora/aula do Educ. Fisico exercicio 2016 RS 156.012.08

0) Redugdo do Gasto com Pessoal em funcdo da realizagio do concurso , 5 B
- , . . : R$ (8.472.833.67)
plblico na drea da Saide (Substituicdo dos cargos por prazo determinado)

P) Despesas referentes a criagdo do cargo de tesoureiro Exercicio 2016 RS 49.256.49

Q) I}(edu_c;ao do‘gasto com Pessoal em virtude da fixagdo do quantitativo de RS (685.589.98)
funcdes gratificadas

R) Criagdo da gratificagdo da produtividade de diversas categorias R$ 23.855.61
S) Criagao da gratificagdo espflaciul para os condutores especializados R$ ) 211.303,76
T) Criacdo da gratificagac de produtividade e abono pecunidrio R$ 172.289.50
U) Concessio Piso Nacional da Educacio Lei n* 11.738/2008 RS 1.937.809.05

V) Saldo Orcamentdrio Necessario até 31/12/2016 p/ Pessoal = (G+H-

W) Falta de Saldo Or¢amentario = (F - V) J (RS _11.970.896,37)

\ L % N / ~ PiginaSde?
L/
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Contudo, as dotagdes orcamentérias relacionadas as Despesas com Pessoal do Poder
Executivo, fixadas na LOA/2016 nio serdo suficientes para suportar a realizagiio dos respectivos
gastos até o final do exercicio, sendo necessério, portanto. que a Secretaria de Planejamento proceda
a suplementacdo de créditos orcamentirios no valor de R$ 11.970.896.37 (Onze milhdes
novecentos e setenta mil oitocentos ¢ noventa e seis reais e trinta e sete centavos) cujas fontes
de origem de recursos serfio aquelas destacadas no art. 43. § 1° incisos I, II e I1I, da Lei Federal n°
4.320/64.

E relevante salientar que, para acobertar a suplementagiio das dotagdes orcamentérias
referentes as Despesas com Pessoal deveriio ser anuladas outras dotacbes. parcialmente, o que
corresponderd a redugdo dos gastos alocados a tais agdes de Governo.

Assim, faz-se imprescindivel que a Secretaria de Plancjamento reavalie sua
programacio orcamentiria e estabele¢a quais Projetos/Atividades no Or¢amento para o
Exercicio de 2016 deverio ser “Cortadas”, para amparar a elevacio dos Gastos com Pessoal.

Ciente
@Mﬂ/gj}bw
ELIANE GUSSONI QUEIROZ
Secretdria Municipal de Planejamento, Orcamento ¢ Habitacio

g) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO
FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, paragrafo 2° da LC 101/2000 - LRF
considerou-se que a projecdio de crescimento do PIB de 2015 foi de -3.6% (menos trés virgula seis
por cento) ¢ a projegdio do mercado é de que a economia no exercicio de 2016 recue -1.9% (menos
um virgula nove por cento) conforme dados do Banco Central do Brasil*, Tais projecdes devem ser
reputadas pelo Estado de Minas Gerais ¢ pelo proprio Municipio de Araguari que estd sofrendo uma
diminuicfo significativa das receitas em fungiio da retragio da economia ja citada, reafirmando que o
Municipio terd que adotar miedidas de austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatorias
de cardter continuado, caso todas as premissas macroeconémicas sejam mantidas.
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Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragdo e Planejamento, ¢
declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinidio contabil/fiscal/or¢amentdria.

RAUL JOSE DE BELEM
Chefe do Poder Executivo

® htip:Shitp:fwww. beb. gov.br/hims/relinf port/2015/1 2/ri201 51 2P, ndf

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental constante deste
processo, tem adequagdo orgamentdria e financeira na Lei Orcamentéria para o Exercicio Financeiro
de 2016 n® 5.679 de 29 de dezembro de 2015, e ¢ compativel com a Lei n® 5.584 de 23 de Julho de
2015, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2016 e com o Plano
Plurianual para o quadriénio 2014 / 2017 — Lei Municipal n® 5.325, de 26 de dezembro de 2013.

E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragdo.

Araguari, MG, 11 de Abril de 2016.

MeuiagtNlial—

MARCIA HIROMI SAKAI VIDAL
Secretiria Municipal de Educaciio

" PiginaTde



